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ACUERDOS
REUNION EXTRAORDINARIA N°1-24, CELEBRADA EL 29 DE ENERO DE 2024.

1. Se APROBARON modificaciones al Reglamento General de Estudios de Postgrado, como
se detalla a continuacion:

CAPITULO VI
GESTION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO: COMISION ACADEMICA

Para la ejecucion de un programa de postgrado se conformara una comisién académica en la sede
en la que se ejecuta el programa. La comision sera responsable de su planificacion, ejecucion y
evaluacion diagnostica e impacto. Esta comision, constituye la primera instancia para atender y/o
conocer los casos propios que surgen en la gestion del Programa de Postgrado. Su accionar se
enmarcara en lo establecido en la Constitucion, la Ley Organica, el Estatuto Universitario, los
reglamentos y demas instrumentos legales universitarios.

ARTICULO: CONFORMACION DE LA COMISION ACADEMICA EN LAS FACULTADES,
CENTROS REGIONALES E INSTITUTOS

La Comision Académica de la Facultad estaréa integrada de la siguiente manera:

a) Eldirector de investigacion y postgrado de la respectiva facultad, quien la presidira.

b) El coordinador del programa de postgrado, quien actia como secretario de la comision.

c) Hasta 2 directores de departamentos designados por el decano que participen en la ejecucion
del programa.

d) Dos (2) profesores especialistas en el area del programa, seleccionados en junta de
departamento en representacion de los departamentos. Estos profesores deben tener como
minimo el grado y/o el titulo o su equivalente del programa, experiencia docente de Postgrado y
ejecutorias en su area cientifica o disciplinaria.

ARTICULO: REQUISITO DEL COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO
El coordinador de Programa de postgrado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de maestria o doctorado, en el area cientifica o disciplinaria del programa.
b) Cumplir por lo menos con dos (2) de los siguientes requisitos, de no mas de cinco (5) afios de
antigiiedad.
b.1. Investigacion registrada en la Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado.
b.2. Libros.
b.3. Folletos.
b.4. Publicacion en revista especializada internacional o nacional.
b.5. Publicacion en revista especializada indexada.
b.6. Ponencia en evento internacional.
b.7. Ponencia en Congreso Cientifico de la Universidad de Panama.
b.8. Perfeccionamiento Académico con una duracion minima de 80 horas, en el area de
especialidad del Programa.
b.9. Otros titulos de Postgrado.
b.10. Experiencia administrativa en la Universidad de Panama.

c) Contar con no menos de cinco (5) afios de experiencia académica en la especialidad, en la
Universidad de Panama u otras universidades reconocidas.

d) Ser Profesor de Tiempo Completo. En las unidades, donde los profesores disponibles, no
tienen la dedicacién de Tiempo Completo, se podra considerar a profesores de tiempo
parcial.

Paragrafo: En las unidades donde los académicos no tienen la categoria de regular y/o dedicacion
de tiempo completo, se podra considerar a profesores adjuntos, especiales o nombrados por
resolucion y de tiempo parcial.
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ARTICULO: FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

Las funciones de los Coordinadores de los Programas del Sistema de Estudios de Postgrado son
las siguientes:

a) Funciones administrativas:
a.1 Planificar, organizar y dirigir el desarrollo del Programa.
a.2 Supervisar la labor que desarrolla el personal del Programa.
a.3 Ubicar y gestionar recursos para el desarrollo del Programa.
a.4 Preparar el anteproyecto de presupuesto para satisfacer las necesidades del programa.
a.5 Gestionar servicios de proveeduria, mantenimiento, pedidos de equipo, materiales y servicios
solicitados por el personal, entre otros, ante las instancias correspondientes.
a.6 Velar por el buen uso, mantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipo y
materiales asignados al programa.
a.7 Mantener un inventario actualizado del equipo y bienes del Programa en coordinacion con la
direccion o coordinacion de investigacion y postgrado de la facultad, centro regional, extensiéon
universitaria o instituto.
a.8 Establecer y supervisar las comisiones de trabajo relacionadas con el programa.
a.9 Planificar y coordinar el proceso de matricula con la direccién o coordinacion de investigacion
y postgrado de la facultad, centro regional, Extension universitaria o instituto.
a.10 Enviar un informe escrito al finalizar cada afo sobre las actividades y funcionamientos del
programa, a la direcciéon o coordinacién de investigacion y postgrado de la facultad, centro
regional, extension universitaria o instituto, la cual lo remitira a la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado, de acuerdo con el formato establecido.
a.11 Coordinar con la direccion o coordinacion de investigacién y postgrado de la unidad
académica respectiva, mediante la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la tramitacion de
la documentacioén requerida por la Secretaria General para que los estudiantes puedan culminar
sus estudios.
a.12. Otras que le sean asignadas por el Estatuto o Reglamentos.

b) Funciones académicas:

b.1 Formar parte de la comisién académica del programa, en calidad de Secretario.

b.2 Realizar reuniones periédicas con el personal académico, a fin de tratar asuntos de interés

para el Programa y mantener una via permanente de comunicacion.
b.3 Supervisar el desarrollo curricular del programa de postgrado, asegurandose que los
contenidos contribuyan a su actualizacion permanente.
b.4 Mantener actualizados los expedientes de los estudiantes e informarles sobre su
desempefo académico.
b.5 Coordinar con el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panama, la actualizaciéon
permanente de la bibliografia del programa.
b.6 Coordinar con el director o coordinador de investigacion y postgrado de la facultad, centro
regional, extensién universitaria o instituto la solicitud de creacion, apertura, actualizacién, y
cierre de un programa, segun los lineamientos pertinentes establecidos para tal fin por el
Consejo de Investigacion.
b.7 Aplicar los instrumentos de evaluacion del programa y los del desempefio docente.
b.8 Presentar a la comision académica del programa, cualquier solicitud relacionada con su
organizacién y funcionamiento.
b.9 Suministrar informacién actualizada a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado sobre
los profesores disponibles que tiene la base de datos para el programa.
b.10 Preparar y verificar las organizaciones docentes y someterlas a la aprobacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, organizar la matricula, los actos de sustentacion de
tesis y de examen de grado.
b.11 Proponer a la comision académica, la asignacion de asesores, e integrantes de los
tribunales para la sustentacion de los trabajos de graduacion.
b.12 Informar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, a través del director o coordinador
de investigacion y postgrado, la fecha y hora de la sustentacion de los trabajos de graduacion.
b.13 Hacer cumplir el Reglamento General de Estudios de Postgrado, los reglamentos
especiales y especificos.
b.14 Otras que le sean asignadas por el Estatuto o Reglamentos.
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ARTICULO: REQUISITOS DE LOS DIRECTORES/COORDINADORES DE INVESTIGACION Y

POSTGRADO.
Los directores o coordinadores de investigacion y postgrado deben cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Poseer titulo de maestria o doctorado.
b) Poseer ejecutorias en el area académica o en areas afines, investigaciones y
publicaciones en revistas nacionales e internacionales.
c) Ser profesor regular de tiempo completo. Si el profesor regular estuviera formalmente
impedido para ocupar este cargo, se escogera al que corresponda en su orden de
prelacion.

ARTICULO: EXCEPCIONES PARA EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR/COORDINADOR DE

INVESTIGACION Y POSTGRADO.

En las unidades donde los académicos no tienen la categoria de regular y/o dedicacion de tiempo
completo, se podra considerar a profesores adjuntos, especiales o nombrados por resolucion y de
tiempo parcial. En tal circunstancia, el decano (a) o director de centro regional debera justificar
por escrito la designacion.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES/COORDINADORES DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO

Los directores o coordinadores de investigacion y postgrado tienen las siguientes funciones:

a) Presidir las comisiones académicas de los programas de postgrado de la facultad, centro
regional universitario, extensién universitaria o instituto.

b) Participar en la identificacion de las necesidades de formacién a nivel de postgrado
fundamentadas en estudios de demanda que requiere el desarrollo cientifico, tecnologico y
humanistico del pais.

¢) Promover las relaciones de cooperacién y asistencia técnica con los sectores productivos y los
organismos internacionales en su unidad académica.

d) Liderar acciones de supervision de los programas de postgrado en coordinacién con los
coordinadores de postgrado, segun las reglamentaciones universitarias vigentes.

e) Gestionar ante el decanato o centro regional, cualquier solicitud relacionada con la organizacion
y funcionamiento de los programas de postgrado.

i) Realizar reuniones periédicas con los coordinadores, a fin de evaluar la ejecucion de los

programas de postgrado.

j) Dar seguimiento a los procesos de matricula de los programas de postgrado en su unidad

académica.

a) Rendir un informe de labores escrito al finalizar el afio académico sobre las actividades y
funcionamiento de los programas de su unidad académica, al decano, director de centro
regional, extension universitaria o instituto para su remision a la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado.

b) Asumir, temporalmente la coordinacién de un programa de postgrado cuando no se haya
designado un coordinador.

I) Otras que le sean asignadas por el Estatuto o Reglamentos.
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CAPITULO

DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE
LOS PROFESORES DEL SISTEMA DE POSTGRADO

Se establecen normas para la convocatoria de profesores del Sistema de Postgrado, en los
términos siguientes:

a). El coordinador del Programa hara convocatoria publica para la seleccion de profesores y se
realizara dos (2) meses antes del inicio de cada periodo académico del programa de postgrado.
Para tal fin se realizara un aviso en los medios digitales y fisicos de la unidad académica.

ARTICULO: CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PROFESORES

La Comision Académica para la seleccion de los profesores tomara en cuenta los siguientes
criterios:

Titulos de Especializacion, Maestria y Doctorado

Publicaciones

Investigaciones

Ponencias

Libros

Estancia Postdoctoral

Experiencia Académica de postgrado.

Experiencia Profesional.
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