UNIVERSIDAD DE PANAMA
(S echetania gm&ml
(Seccion de Purbamentarias

ACUERDOS
REUNION N°1-25, CELEBRADA EL 11 DE MARZO DE 2025

1. Se APROBO el Acta N°2-24, de la reunidn celebrada el 9 de octubre de 2024.

2. Se APROBO la modificacién por segunda vez de los siguientes articulos del

Estatuto Universitario:

> Articulo N°237, relacionado a la Ejecutoria de Proyectos Registrados en VIEX y

Concluidos.

ARTICULO 237 DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
PANAMA

PROPUESTA DE REFORMAR EL ARTICULO
237 DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA

Articulo 237. Las siguientes ejecutorias
estaran limitadas en puntuacién, ya sea para
Concursos Formales, de Banco de Datos o
para Ascensos de Categoria:

a)No se podran acumular mas de 8 puntos
en seminarios extracurriculares, talleres
y diplomados dictados por afo, ni se
puntuara mas de una vez la misma
actividad,;

b)En concursos y ascensos de categoria
no se podra acumular mas de seis (6)
puntos por afio en actividades de
Perfeccionamiento Académico del tipo A,
B y C, segun el cuadro de evaluacion de
este Capitulo. No se podra acumular
mas de treinta (30) puntos en
Perfeccionamiento Académico para
concurso y quince (15) puntos para
ascensos de categoria;

c) No se podra acumular mas de veinte
(20) puntos para concurso, ni mas de
diez (10) puntos para ascensos y
reclasificaciones, en cada una de las
siguientes categorias:

1. PUBLICACIONES:

- Periddico de circulaciéon nacional

- Periddico de circulacion limitada

- Boletin y Gaceta especializada

- Boletin y Gaceta general

2. MONOGRAFIAS Y ENSAYOS.

3. MATERIAL DIDACTICO, DE APOYO
DOCENTE Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO.

4. CONFERENCIAS Y
DISERTACIONES

5. TRADUCCIONES (Debidamente
autorizadas

6. OTRAS EJECUTORIAS.

- Estudios de factibilidad, Asesorias,
Planos y Especificaciones Técnicas,
Proyectos y Desarrollo de 212
Estatuto Universitario aplicaciones en
Informatica, Electrénica y
Comunicacion (Actividad Académica).

- Estudios de factibilidad, Asesorias,
Planos y Especificaciones Técnicas,
Proyectos y desarrollo de
aplicaciones en Informatica,

Articulo 237. Las siguientes ejecutorias estaran

limitadas en puntuacion, ya sea para Concursos

Formales, de Banco de Datos o para Ascensos

de Categoria:

a) No se podran acumular mas de 8 puntos en
seminarios extracurriculares, talleres,

proyectos reqistrados en la VIEX 'y
concluidos v diplomados dictados por afio, ni
se puntuara mas de una vez la misma actividad;

b) En concursos y ascensos de categoria no se
podra acumular mas de seis (6) puntos por afio
en actividades de Perfeccionamiento
Académico del tipo A, By C, segun el cuadro de
evaluacion de este Capitulo. No se podra
acumular mas de treinta (30) puntos en
Perfeccionamiento Académico para concursos y
quince (15) puntos para ascensos de categoria;

¢) No se podrd acumular mas de veinte (20)
puntos para concurso, ni mas de diez (10)
puntos para ascensos Y reclasificaciones, en
cada una de las siguientes categorias:

1. PUBLICACIONES:

- Periddico de circulacién nacional

- Periddico de circulacién limitada

- Boletin y Gaceta especializada

- Boletin y Gaceta general

2. MONOGRAFIAS Y ENSAYOS.
3. MATERIAL DIDACTICO, DE APOYO

DOCENTE Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

4, CONFERENCIAS Y DISERTACIONES

5. TRADUCCIONES (Debidamente
autorizadas)

6. PROYECTOS REGISTRADOS EN LA VIEX

Y CONCLUIDOS

7. OTRAS EJECUTORIAS.

- Estudios de factibilidad, Asesorias, Planos y
Especificaciones Técnicas, Proyectos y
desarrollo de 212 Estatuto Universitario
aplicaciones en Informatica, Electrénica 'y
Comunicacién (Actividad Académica).

- Estudios de factibilidad, Asesorias, Planos y
Especificaciones Técnicas, Proyectos y
desarrollo de aplicaciones en Informatica,
Electréonica y Comunicacion (Actividad
Profesional)

d) En todas las Facultades, excepto la Facultad
de Bellas Artes y los Departamentos de otras
Facultades con disciplinas que desarrollan o
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ARTICULO 237 DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
PANAMA

PROPUESTA DE REFORMAR EL ARTICULO
237 DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA

Electronica y Comunicacion
(Actividad Profesional)

d) En todas las Facultades, excepto la
Facultad de Bellas Artes y los
Departamentos de otras Facultades con
disciplinas que desarrollan o utilizan las
bellas artes en sus areas de cuatro (4)
puntos en:

1. Poemarios

Libretos Teatrales o Adaptaciones

Recitales

Direccion de Teatro o Musical

Actuacién, Danza, Conciertos

Produccion Artistica o Musical o

Audiovisual o de Medios Impresos o

de Disefio Gréfico

7. Obras de arte realizadas en cualquier
medio propio de las artes visuales.

e) No se podra acumular mas de cuatro (4)
puntos en apoyo a la gestion administrativa.

f) No se podran acumular mas de sesenta
(60) puntos entre la Experiencia Docente y
la Experiencia Profesional, de los cuales la
experiencia profesional no podra acumular
mas de treinta (30) puntos.

g) Los puntos de una revista especializada
indexada seran idénticos para cada
colaborador.

h) La puntuacion total en ejecutorias
correspondientes a las areas afines no
podra exceder el 33% de la puntuacion total
Estatuto Universitario 213 de las ejecutorias
en el area afin y en el area cultural no podra
exceder el 10 % de la puntuacion total de
las ejecutorias en el area cultural. Se
excluye del calculo de estos porcentajes los
titulos, otros estudios y la experiencia
docente y profesional.

i) Con relacion a los apuntes, se tomara en
cuenta solo un apunte por asignatura.
Cuando haya un folleto de una asignatura,
no se tomara en cuenta ningun apunte
relacionado con la misma asignatura.

o wN

La experiencia docente y la experiencia
profesional no seran validas para ascensos
de categoria ni para las reclasificaciones de
los Profesores Asistentes.

utilizan las bellas artes en sus areas de

conocimiento, no se podran acumular mas de

cuatro (4) puntos en:
1. Poemarios

Libretos Teatrales o Adaptaciones

Recitales

Direccion de Teatro o Musical

Actuacion, Danza, Conciertos

Produccion Artistica o Musical o

Audiovisual o de Medios Impresos o de

Disefio Grafico

7. Obras de arte realizadas en cualquier
medio propio de las artes visuales.

e) No se podra acumular mas de cuatro (4) puntos
en apoyo a la gestién administrativa.

f) No se podran acumular mas de sesenta (60)
puntos entre la Experiencia Docente y la
Experiencia Profesional, de los cuales la
experiencia profesional n podra acumular mas
de treinta (39) puntos.

g) Los puntos de una revista especializada
indexada seran idénticos para cada
colaborador.

h) La puntuacion total en ejecutorias
correspondientes a las areas afines no podra
exceder el 33% de la puntuacion total Estatuto
Universitario 213 de las ejecutorias en el area
afin y en el area cultural no podra exceder el 10
% de la puntuacion total de las ejecutorias en el
area cultural. Se excluye del calculo de estos
porcentajes los titulos, otros estudios y la
experiencia docente y profesional.

i) Con relacién a los apuntes, se tomara en cuenta
solo un apunte por asignatura. Cuando haya un
folleto de una asignatura, no se tomara en
cuenta ningun apunte relacionado con la misma
asignatura.
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La experiencia docente y la experiencia
profesional no seran validas para ascensos de
categoria ni para las reclasificaciones de los
Profesores Asistentes.

> Articulo 237 (literal d) del Estatuto Universitario, relacionado al puntaje para

ejecutorias de tipo artistico.

Articulo Actual

Articulo 237 modificado

d) En todas las Facultades, excepto la
Facultad de Bellas Artes y los
Departamentos de otras Facultades con
disciplinas que desarrollan o utilizan las
bellas artes en sus areas de
conocimiento, no se podran acumular
mas de cuatro (4) puntos en:

d) En la Facultad de Bellas Artes y los
Departamentos de otras Facultades con
disciplinas que desarrollan o utilizan las
bellas artes en sus areas de
conocimiento, no se podran acumular
mas de 15 puntos por afio ni mas de 30
puntos para concursos y ascensos de

1. Poemarios categoria en:
2. Libretos Teatrales o Adaptaciones 1.Poemarios
3. Recitales 2.Libretos Teatrales o Adaptaciones
4. Direccion de Teatro o Musical 3.Recitales
5. Actuacion, Danza, Conciertos 4 . Direccion de Teatro o Musical
5. Actuacion, Danza, Conciertos
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6. Produccion Artistica o Musical o 6. Produccién Artistica o Musical o
Audiovisual o de Medios Impresos o Audiovisual o de Medios Impresos o
de Diseno Grafico de Disefno Grafico
7. Obras de arte realizadas en 7. Obras de arte realizadas en cualquier
cualquier medio propio de las artes medio propio de las artes visuales
visuales 8. Exposiciones.

En el resto de los Departamentos y/o
Facultades, no se podran acumular mas
de cuatro (4) puntos para concursos, ni
para ascensos de categoria.

» Articulo N°231, se adiciona al Cuadro de Evaluacion de Titulos, otros Estudios y

Ejecutorias (Publicaciones):

Los articulos publicados en revistas especializadas indexadas con indice de
impacto Q1, Qz2, Q3, o Q4 (como Scopus o Web of Science), seran evaluadas con
diez (10) puntos en el area de conocimiento o especialidad, cinco (5) puntos en el

area afin y 2.5 puntos en el area cultural.

3. Se APROBO la actualizacion del Reglamento de Relevo Generacional.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE RELEVO
GENERACIONAL

Justificacion.

En los ultimos afos, la Universidad de Panama ha renovado, en gran medida a su
personal académico cumpliendo lo aprobado en el Acuerdo del Consejo General
Universitario N°1-12 del 14 de febrero de 2012 y lo contemplado en su Misidén que sefiala:
“formadora de profesionales emprendedores, integros, con conciencia social y
pensamiento critico; generadora de conocimiento innovador a través de la docencia, la
investigacion pertinente, la extension, la produccion y servicios..., y en la Vision que
establece: “...formadora de lideres emprendedores, comprometidos con el pais en la
busqueda de soluciones efectivas contra la pobreza”.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicién del Programa.

El Programa de Relevo Generacional esta dirigido a egresados panamefios de
excelencia académica, provenientes de una primera carrera de grado de la Universidad
de Panama, pertenecientes a las diferentes Facultades, Centros Regionales
Universitarios y Extensiones Universitarias. Este programa tiene como objetivo apoyar la
realizacion de estudios de maestria y/o doctorado en universidades extranjeras, que
estén acreditadas y sean de reconocido prestigio. Los interesados deben cumplir con el
perfil establecido en este reglamento y ser postulados por una facultad, un centro
regional universitario o una extension universitaria, preferiblemente en atencion a las
necesidades de personal docente de la unidad académica correspondiente.

Articulo 2. Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene como objeto establecer el marco normativo regulatorio del
Programa de Relevo Generacional.
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Articulo 3: Ambito de aplicacion.

El presente reglamento se aplicara a los egresados de la Universidad de Panama que
sean postulados por la Facultad, Centro Regional Universitario o Extension Universitaria
ante la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles para participar del Programa.

Articulo 4: Objetivos.
El Programa de Relevo Generacional tiene como objetivo:

1. Proporcionar las facilidades necesarias para que el egresado de una primera
carrera de la Universidad de Panama realice estudios en el extranjero a nivel de
maestria y/o doctorado en Universidades acreditadas y de reconocido prestigio.

2. Incorporar personal docente de excelencia y experiencia internacional en las
unidades académicas.

3. Promover la renovacion del cuerpo docente para fortalecer el avance de la
academia.

4. Asegurar el relevo docente en las areas de conocimiento, segun la necesidad de
la unidad académica y/o del pais.

5. Fortalecer las funciones de investigacion, produccion, docencia y de servicio en la
Universidad de Panama.

Articulo 5: Perfil del Candidato.

La unidad académica que identifique la necesidad de contar con personal docente con
una formacion académica especifica en un area de conocimiento sera responsable de
iniciar el proceso de seleccion del candidato.

En las Facultades, esta responsabilidad recaera en el Departamento correspondiente,
quien designara una comision de tres (3) profesores tiempo completo. En el caso de los
Centros Regionales Universitarios, la seleccion estara a cargo de una comision de tres
profesores de tiempo completo del area de conocimiento, designados por el Director (a)
del Centro Regional Universitario o Coordinador (a) de Extension Universitaria.

Estas Comisiones deberan priorizar y atender las necesidades especificas de la unidad
académica, seleccionando al mejor candidato que cumpla con el perfil requerido y con
las disposiciones del presente reglamento.

La seleccion preliminar sera presentada por las Comisiones designadas para su
aprobacion a la Junta Departamental o, en el caso de los Centros Regionales y
Extensiones Universitarias, a la Juntas Representativas. Una vez aprobado, estas
ultimas emitiran una recomendaciéon fundamentada para ser remitida a la Junta de
Facultad, Junta de Centro Regional, segun corresponda.

Los candidatos postulados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser panameno.

Ser egresado de su primera carrera de la Universidad de Panama.

No tener mas de 35 afos al momento de la postulacion.

Poseer un indice académico de 2.00 o mas.

Contar con el acta de sustentacidén y aprobacion de la tesis como opcién de grado.
Presentar por separado un Certificado de Salud Fisica y un Certificado de Salud
Mental (expedido por un psiquiatra o psicologo idoneo).

2l

El egresado podra, mediante nota dirigida al Decano(a) de Facultad, Director (a) de
Centro Regional Universitario o Coordinador(a) de Extensién Universitaria, manifestar su
intencion de ingresar al Programa. Esta nota debera ser evaluada inicialmente por el
Departamento correspondiente o, en el caso de los Centros Regionales y Extensiones
Universitarias, por la Comisién designada.
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CAPIiTULOII
Procedimiento de ingreso al Programa de Relevo Generacional
Articulo 6. Identificacion de necesidades académicas.

Las Facultades, los Centros Regionales Universitarios y las Extensiones Universitarias
tienen la obligacion de realizar, en el ultimo trimestre de cada afio, un estudio detallado
de las areas de necesidad prioritaria en cuanto a la formacion docente e institucional.

En las Facultades, este estudio sera liderado por los Departamentos, que deberan
identificar las areas de conocimiento requeridas, en coordinacion con los Decanos(as).
En los Centros Regionales Universitarios y las Extensiones Universitarias, sera
responsabilidad de una Comision designada por el Director (a) del Centro Regional o el
Coordinador(a) de la Extension Universitaria.

Los resultados de este estudio deberan ser aprobados por la Junta Departamental o, en
el caso de los Centros Regionales, por la Junta Representativa. El informe debera incluir:

1. Un analisis detallado de las areas de conocimiento requeridas.

2. Lajustificacion de estas necesidades, basada en las proyecciones académicas y
plan de desarrollo institucional.

3. Las carreras especificas que se consideran prioritarias para el fortalecimiento de
la unidad académica.

Una vez elaborado el informe, este debera ser presentado para su aprobacion en la
respectiva Junta de Facultad, Junta de Centro Regional o Junta Representativa. Ademas,
el informe debera ser publicado durante el primer mes de cada afo, para que los
egresados interesados puedan conocer las necesidades identificadas y decidir si desean
postularse al Programa de Relevo Generacional, orientandose hacia las areas y carreras
requeridas por la institucion.

El informe también debe ser enviado a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles (VAE)
para que, al momento de las postulaciones, pueda verificar que las candidaturas se
alineen con las necesidades especificas de la unidad académica, garantizando asi, la
trasparencia del proceso.

Articulo 7. Seleccion.

La seleccion inicial del candidato sera realizada por el Departamento correspondiente en
las Facultades, o por una Comisién de tres profesores de tiempo completo designada
por el Director (a) del Centro Regional Universitario en los Centros Regionales o
Extensiones Universitarias de la siguiente manera:

En el caso de las Facultades:

1. El Departamento de la unidad académica, tras identificar las necesidades de
personal, conformara una Comisién de tres profesores regulares de tiempo
completo del area de conocimiento.

2. La Comision evaluara los perfiles de los candidatos y seleccionara a aquellos que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

3. La seleccién preliminar sera presentada para su aprobacion a la Junta
Departamental, que emitira una recomendacién fundamentada antes de remitirla
a la Junta de Facultad para su aprobacién definitiva.

En los Centros Regionales Universitarios o Extensiones Universitarias:

1. La Comision de tres profesores designada evaluara los perfiles de los candidatos
en funcién de las necesidades académicas del Centro Regional Universitario o
Extensién Universitaria.

2. Una vez seleccionado el candidato, se presentara el aval de la Comisidn ante la
Junta de Centro Regional o Junta Representativa para su aprobacion.

En ambos casos, el proceso de seleccion debe priorizar la transparencia y responder
exclusivamente a las necesidades identificadas por la wunidad académica
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correspondiente. El Decano(a), Director (a) de Centro Regional o Coordinador (a) de
Extensidn Universitaria, sera el encargado de coordinar la asignacién de la posicion
académica del postulado, considerando las prioridades generales de la Facultad o Centro
Regional.

Una vez aprobada la recomendacion por la Junta de Facultad, Junta de Centro Regional
o Junta Representativa, el Decano(a), Director (a) de Centro Regional Universitario o
Coordinador(a) de Extension Universitaria remitira la documentacion completa del
candidato a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles para iniciar el tramite
correspondiente.

Articulo 8. Postulacion

Una vez completado el proceso de seleccion, el Decano(a) de Facultad, el Director (a)
del Centro Regional Universitario o el Coordinador(a) de Extension Universitaria debera
remitir una nota de postulacion del candidato(a) a la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles.

La nota de postulacion debera contener:

1. Una justificacién que sustente la necesidad de la postulacion, basada en las
prioridades identificadas por el Departamento o la Comisién designada en el caso
de los Centros Regionales.

2. Elaval formal de la Junta Departamental. En el caso de los Centros Regionales el
aval de la Comision, asi como, la aprobacion en la Junta de Facultad, Junta de
Centro Regional o Junta Representativa, segun corresponda.

3. La confirmacion de que existe una posicion académica asignada para la posible
contratacion del postulado al culminar sus estudios.

A la nota de postulacion se deben adjuntar los siguientes documentos del candidato:

Copia del diploma de licenciatura.

Acta de sustentacion de tesis.

Hoja de vida.

Copia vigente de la cédula de identidad personal.

Copia de los créditos académicos oficiales.

Certificacion que acredite haber solicitado la admisién o haber recibido la

aceptacion en un programa de maestria y/o doctorado en una universidad

extranjera que se encuentre dentro de las quinientas (500) primeras universidades
del ranking mundial por especialidad o las cien (100) primeras del ranking
latinoamericano por especialidad.

7. Plan de estudios del programa y su duracion.

8. Copia del acta de la reunién del o6rgano de cogobierno que aprobd la
recomendacion del candidato al programa (Junta Departamental o Comisién
Representativa, asi como Juntad de Facultad, Centro Regional o Representativa).

9. Certificado de Salud Fisica y Certificado de Salud Mental, expedido por un

psiquiatra o psicélogo idoneo.

2l

En caso de que el postulado posea alguna discapacidad, debera seleccionar
universidades extranjeras que cumplan con los ajustes razonables necesarios para que
pueda desarrollar sus estudios de manera presencial.

Articulo 9. Comisiéon de Relevo Generacional de la VAE.

El (la) Vicerrector (a) de Asuntos Estudiantiles designara una Comision permanente que
se encargara de revisar los documentos de los participantes para que cumplan con lo
solicitado en el articulo No. 8 de este Reglamento.

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles debera ser informada semestralmente por la
unidad académica sobre el avance del participante.
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Articulo 10. Funciones de las Comision de la VAE.

La Comision de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles (VAE) al recibir la
documentacion remitida por el Decano (a) de Facultad, el Director (a) de Centro Regional
Universitario o el (la) Coordinador (a) de Extension Universitaria, revisara que la misma
se adecue a los lineamientos establecidos en el presente Reglamento.

En caso de que la postulacion cumpla con todos los parametros solicitados, el (la)
Vicerrector (a) envia al Rector la postulacién para su aprobacion como Profesor Asistente
Tiempo Completo.

De no cumplir con los requisitos que exige el Programa, la documentacion original sera
devuelta a la unidad académica para que realicen las subsanaciones pertinentes.

CAPITULO I
Tramite de contratacion del profesor asistente tiempo completo y licencias

Articulo 11. Apertura de Banco de Datos Extraordinario.

El (la) Rector (a) remitira la solicitud a la Vicerrectoria Académica para la contratacion
del postulado como Profesor Asistente Tiempo Completo a través de un Banco de Datos
Extraordinario Especial establecido para este programa.

La Vicerrectoria Académica verifica la posicion enviada por la Unidad Académica, en la
Direccion General de Evaluacién y Planificacion Universitaria (DIGEPLEU) vy
posteriormente, aprueba la apertura de Banco de Datos Extraordinario Especial como
Profesor Asistente Tiempo Completo, comunicando la aprobacién a la Unidad Académica
con copia a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

Este Banco de Datos Extraordinario Especial se tramitara de acuerdo con lo sefialado en
el Capitulo de Contratacién de Profesores del Programa de Relevo Generacional del
Reglamento de Banco de Datos.

Articulo 12. Contratacion.

Cumplidos los pasos establecidos en las disposiciones para la Contratacion de
Profesores del Programa de Relevo Generacional del Reglamento de Banco de Datos,
la Vicerrectoria Académica enviara el tramite a la Direccion General de Recursos
Humanos para formalizar la contratacion.

Articulo 13. Tramite para la solicitud de Licencias.

Una vez contratado el Profesor Asistente, tendra un maximo de un (1) afo para tramitar
la licencia con sueldo por estudios de acuerdo con el Reglamento de Licencias, Becas y
Sabaticas e iniciar sus estudios en el extranjero.

Pasado este periodo, la unidad académica debe sustentar a la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles las causas que le impiden iniciar sus estudios, de lo contrario se procedera
a su exclusiéon del Programa de Relevo Generacional. De aceptarse la justificacion, se
dara una prérroga maxima de seis meses, no renovables para que pueda iniciar sus
estudios en el extranjero.

La Comision de Licencia del Consejo Académico debera garantizar que la universidad
extranjera cumpla con el articulo No. 7, numeral 6 de este Reglamento y lo presenta ante
el Consejo Académico, para aprobar la Licencia con sueldo por estudios en este érgano
de cogobierno.

Aprobada la licencia, el Profesor Asistente enviara todos los detalles sobre la fecha de
partida y de posible reingreso al Decano (a) de Facultad, al Director (a) de Centro
Regional Universitario o el (la) Coordinador (a) de Extension Universitaria con copia a la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
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CAPITULO IV
Continuacién de estudios Doctorales, Culminacién de estudios y retorno del
profesor asistente

Articulo 14. Continuacioén de estudios Doctorales.

Los profesores que hayan culminado sus estudios de maestria bajo el Programa de
Relevo Generacional podran solicitar la continuacién de estudios doctorales dentro del
programa. Tendra un maximo de dos (2) afios, que seran contabilizados a partir de la
fecha de obtencidn de su titulo de maestria, para manifestar su intencién por escrito al
Decano (a), Director (a) de Centro Regional o Coordinador (a) de Extension Universitaria
e iniciar sus estudios en el extranjero, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Mantenerse vinculados a la Universidad de Panama como Profesor Asistente.

2. Haber cumplido con el tiempo de trabajo estipulado en la institucién tras finalizar
la maestria (1 afio).

3. Presentar copia del titulo de maestria y créditos, que acrediten la culminacion de
los estudios y una carta de aceptacion de una universidad extranjera acreditada
para el programa doctoral.

4. El area de estudios doctorales debe estar alineada con las necesidades
académicas identificadas por la unidad académica

Articulo 15: Revision por el Departamento o Comisidon de la unidad académica.
La unidad académica evaluara la solicitud a través del Departamento correspondiente o,
en el caso de los Centros Regionales y Extensiones, por la Comisién designada. Este
analisis considerara:

1. La pertinencia del area de estudio para las necesidades académicas de la unidad.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos por este reglamento.
La solicitud sera presentada ante la Junta Departamental, Junta de Facultad, Junta
Representativa o Junta de Centro Regional, segun corresponda, para su aprobacion.
Una vez aprobada por la unidad académica, la solicitud sera remitida a la Comisiéon de
Relevo Generacional de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles. Esta comision
verificara:

1. El cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos.

2. La alineacion del programa doctoral con las areas prioritarias de la Universidad.
Si la solicitud cumple con todos los requisitos, la Comision de la VAE remitira la
documentacion al Rector(a) para su validaciéon y aprobacion formal de la continuidad en
el Programa de Relevo Generacional.
Si la solicitud o documentacion no cumple con los requisitos establecidos, la Comision
de Relevo Generacional devolvera el expediente a la unidad académica para su
correccion.

Articulo 16. Culminacién de estudios y retorno.

A la culminacién de los estudios de Maestria y/o Doctorado y retorno del Profesor
Asistente bajo el Programa de Relevo Generacional, se procedera de la siguiente
manera:

1. El(Ia) Decano (a), Director (a) de Centro Regional o Coordinador (a) de Extension
Universitaria a la cual pertenece el Profesor solicitara a la Vicerrectoria
Académica la apertura de un Banco de Datos Extraordinario Especial en el nivel
que corresponda dentro del Departamento, con la indicacion del numero de la
partida asignada y notificara a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles sobre el
cambio en el estatus del (a) profesor (a).

2. La Vicerrectoria Académica aprobara este Banco de Datos y lo tramitara de
acuerdo con lo sefalado en el Capitulo de Contratacion de Profesores del
Programa de Relevo Generacional del Reglamento de Banco de Datos,
notificando de esto a la unidad académica y a la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles.

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panama, Reptiblica de Panama, Entrega General 0824 8
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrdnico: sgparlamentarias@up.ac.pa




ATR Consejo General Universitario
@"‘"“ ; Acuerdos
=gty Reunién N°1-25, celebrada el 11 de marzo de 2025

CAPITULO V
Obligaciones de la unidad académica y los Profesores Asistentes bajo el
Programa de Relevo Generacional

Articulo 17. Obligaciones de la unidad académica

El (la) Decano(a), Director (a) de Centro Regional Universitario o Coordinador(a) de
Extensidn Universitaria de la unidad académica a la que pertenece el (la) profesor(a) es
responsable de la supervision y seguimiento del participante, en colaboracién con la
Comisién del Departamento Académico correspondiente o la Comisidn designada en el
caso de los Centros Regionales/Extensiones Universitarias.

Esta comisidén debe garantizar que el participante cumpla con los requisitos académicos
y administrativos establecidos en el programa, informando el primer trimestre de cada
afno sobre ese seguimiento a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 18. Obligaciones del Profesor Asistente durante su participacién en el
Programa.

El profesor aceptado en el Programa debera cumplir con los siguientes puntos:

1. Rendir informes semestrales de sus labores, tareas y asignaciones a su unidad base,
que sera el Departamento Académico correspondiente (en el caso de Facultades) o
la Comision designada por el Director (a) de Centro Regional Universitario o el
Coordinador(a) de Extensién Universitaria. Estos informes deberan reposar en un
expediente en la unidad base hasta que se acoja a la licencia con sueldo por estudio.

2. Debido a que goza de una licencia con sueldo por estudios no podra realizar cambios
en el area de estudio por el cual fue postulado sin la debida autorizacion de la Unidad
Académica y sin la notificacion a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

3. Durante la realizacion de sus estudios en el extranjero el (la) Profesor (a) debera
declarar en sus publicaciones la afiliacién a la Universidad de Panama, segun lo
establecido en Acuerdo de Consejo Académico. Estas publicaciones deberan ser
presentadas a la unidad académica en el informe anual de avance académico.

4. El (la) Profesor (a) debera trabajar para la Universidad de Panama el doble del tiempo
que estuvo de licencia con sueldo por estudios.

Articulo 19. Obligaciones del Profesor Asistente dentro del Programa de Relevo
Generacional, al culminar sus estudios.

El Profesor Asistente bajo el Programa de Relevo Generacional debera presentar ante
el Director (a) del Departamento o la Comision correspondiente de la unidad académica
a la cual pertenece, los documentos que sustenten la culminaciéon de sus estudios en
maestria y/o doctorado.

El Director del Departamento sera responsable de hacer el seguimiento de la entrega de
dicha documentacion y de exigir su presentaciéon dentro del plazo establecido,
garantizando que esta llegue a él (la) Decano(a), Director(a) de Centro Regional
Universitario o Coordinador(a) de Extension Universitaria y estos ultimos la remitan a la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles para su validacion.

De no cumplir con el compromiso adquirido, debe devolver el monto de todos los sueldos
recibidos de la licencia con sueldo por estudios a la Universidad de Panama, segun lo
establecido en el articulo 21 de este Reglamento.

La Direccidn General de Asesoria Juridica por conducto de la Unidad de Jurisdiccion
Coactiva y la Direccién de Finanzas son las responsables de realizar las gestiones
necesarias para hacer efectiva esta devolucion.

Articulo 20. Transparencia y rendicioén de cuentas.

En el primer trimestre de cada afo, las unidades académicas deberan remitir a la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles un informe detallado de los avances del Profesor
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bajo el Programa de Relevo Generacional, como parte del proceso de transparencia y
rendicion de cuentas, asi como la Reacreditacion Institucional.

Este informe debera incluir ademas un resumen del proceso de identificacion de
necesidades académicas y la priorizacién de candidatos realizada por el Departamento
Académico o la Comisién designada, segun corresponda.

CAPITULO VI
Procedimiento de penalizacion por incumplimiento del Programa

Articulo 21. Penalizacion.

Sera responsabilidad de la unidad académica iniciar el procedimiento tipificado en el
Manual de Procedimiento del Juicio Ejecutivo por Cobro Coactivo, tal cual fue aprobado
en el punto cinco (5) del Acta de Acuerdos de la Reunion No. 17-13 del 10 de julio de
2013 del Consejo Administrativo y publicado en Gaceta Oficial No. 27352 del 14 de
agosto de 2013, en contra del profesor que una vez contratado que incumpla con los
lineamientos del Programa de Relevo Generacional.

Las causales de penalizacién seran:

1. No iniciar los estudios en el plazo establecido tras la aprobacién de la licencia con
sueldo, salvo justificacion valida, aprobada por la unidad académica y notificada
a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
Cambio no autorizado del programa de estudios o de la universidad seleccionada,
Incumplimiento del retorno y servicio a la Universidad de Panama, tas la
culminacién de los estudios.
4. Incumplimiento de las obligaciones establecidas durante la licencia, tales como:
e No presentar informes semestrales
e No declarar la afiliacion a la Universidad de Panama en publicaciones
académicas realizadas durante los estudios.

wn

Articulo 22: Sanciones aplicables

Las penalizaciones seran determinadas por el Consejo de Facultad del area de
conocimiento correspondiente y podran incluir:

1. El participante debera reintegrar el monto total de los sueldos percibidos durante
la licencia con sueldo, mas los intereses generados, en caso de:
e No culminar los estudios.
¢ No reintegrarse a la Universidad de Panama.
e No cumplir con el tiempo de servicio obligatorio estipulado (el doble del
tiempo de licencia)

2. El profesor podra ser inhabilitado para participar del Banco de Datos Ordinario o
Extraordinario por un periodo de tres (3) afios. En este caso, la unidad académica
y la Direccion General de Recursos Humanos mantendran un registro actualizado
de las restricciones aplicadas, garantizando su cumplimiento en todos los
procesos de contratacion.

3. El Consejo de Facultad notificara esta restriccion a la Direccidon General de
Recursos Humanos y a la Vicerrectoria Académica para garantizar su
cumplimiento en futuros procesos de contratacion.

4. El Consejo de Facultad podra aplicar sanciones adicionales segun lo estipulado
en los reglamentos internos de la Universidad de Panama, siempre alineadas con
este reglamento.

5. En casos de incumplimiento contractual, la Direccion General de Asesoria
Juridica, a través de la Unidad de Jurisdiccidn Coactiva, iniciara el procedimiento
correspondiente para recuperar los fondos.
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Articulo 23: Procedimiento de Penalizacion:

La unidad académica correspondiente supervisara el desempefo del participante y
notificara al Consejo de Facultad del area de conocimiento cualquier incumplimiento
detectado.

El Consejo de Facultad analizara la notificacion presentada y realizara una revision
preliminar de los hechos, en colaboracion con el Departamento correspondiente o la
Comision designada, asi mismo, podra solicitar informes adicionales a la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles (VAE) y otros actores involucrados.

El participante sera citado por el Consejo de Facultad para presentar su version de los
hechos y cualquier documentacion justificativa del incumplimiento sefialado.

El Consejo de Facultades garantizara un proceso justo, respetando el derecho a la
defensa del participante.

Tras la evaluacidon del caso, el Consejo de Faculta emitira una resolucion donde se
detalle su decision, que sera notificada al participante, con copia a la unidad académica,
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, a la Direccion General de Recursos Humanos, la
Vicerrectoria Académica y la Direccion de Finanzas, segun corresponda.

CAPITULO VII
Restricciones
Articulo 24.

No podran aspirar al programa de Relevo Generacional, aquellos profesionales
egresados de la Universidad de Panama con mas de dos afios (24 meses) de haber sido
emitido su diploma de primera licenciatura.

CAPITULO VIII
Disposicién final
Articulo 25. Vigencia.

El presente reglamento aprobado por el Consejo General Universitario entrara en vigor
a partir de su publicacién en Gaceta Oficial.

4. Se APROBO por primera vez, introducir en el Articulo 304-A, del Estatuto

Universitario, lo siguiente:

Las firmas de las principales autoridades de la Universidad de Panama, sefaladas en
los articulos 96, 104, 119 y 304 del Estatuto Universitario, podran plasmarse en los
diplomas, certificados o cualquier otro documento de su competencia, en forma fisica,
y/u olégrafa, y/o digital, y/o electronica, y/o biométrica.

5. Se APROBO la modificacion del Reglamento de Estudios de Postgrado.
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 1. DEFINICION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Los estudios de postgrado de la Universidad de Panama constituyen una formacion
académica con competencias sostenibles del mas alto nivel profesional, a través de
cursos especiales de postgrado, programas de especializacion, programas de maestrias
y programas de doctorados.
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ARTICULO 2. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
El Sistema de Estudios de Postgrado presenta las siguientes caracteristicas:

a. Funciona bajo la responsabilidad directa de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, en coordinacion con el Consejo de Investigacion y los otros érganos de
gobierno de la Universidad de Panama.

b. Articula e integra planes y programas de estudios, académicos, tutorias y
asesorias, estudiantes, directores y coordinadores de investigacion y postgrado,
unidades académicas, comisiones académicas, recursos didacticos, plataformas,
adecuaciones e implementacion de nuevas herramientas tecnologicas e
infraestructuras y otras facilidades, asi como vinculaciones con los sectores
sociales y productivos y organismos nacionales e internacionales, entre otros.

c. Organiza académica y administrativamente sus programas, en periodos
semestrales, cuatrimestrales, trimestrales u otros, segun su naturaleza y
necesidades. Estos estudios pueden brindarse en las modalidades de educacion
presencial, semipresencial, a distancia, virtual u otras que establezca el Consejo de
Investigacion.

ARTICULO 3. INICIATIVA DE CREACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

La iniciativa para la creacion de un programa de postgrado surge a través de:
departamentos, facultades, centros regionales universitarios, institutos de investigacion,
y de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 4. UNIDADES GESTORAS DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

Los programas de postgrado se gestionan en las unidades académicas o en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, con fundamento en el presente Reglamento.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO

Los requisitos para la creacion y actualizacidn de cursos especiales de postgrado,

especializaciones, maestrias y doctorados se detallan en la Guia para la presentacién

de propuestas de creacion y actualizacién, aprobada por el Consejo de Investigacion.

ARTICULO 6. TRAMITE DE CREACION O ACTUALIZACION

La junta de facultad, junta de centro regional universitario, instituto o la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado remiten para aprobacion del Consejo de Investigacion la
propuesta de creacion o actualizacion de los programas de postgrado.

ARTICULO 7. APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

La presentacion de solicitud de apertura debe cumplir con la Guia para la presentacion
de propuestas de apertura de programas de postgrado, aprobada por el Consejo de
Investigacion.

Las iniciativas de apertura de los programas deben contar con el aval de la (s) unidad
(es) académica (s) creadora (s) del programa. Este aval sera el resultado de un informe
conjunto de la unidad gestora y la unidad solicitante.

CAPITULO I
DE LOS CURSOS ESPECIALES DE POSTGRADO

ARTICULO 8. DEFINICION DE CURSOS ESPECIALES DE POSTGRADO

Los cursos especiales de postgrado son ofertas académicas que corresponden al primer
nivel de estudios de postgrado. Tienen como propdsito actualizar, ampliar y fortalecer
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes en el area objeto de estudio.
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ARTICULO 9. CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS ESPECIALES DE
POSTGRADO

Los cursos especiales de postgrado tienen las siguientes caracteristicas:

a. El requisito de ingreso es una licenciatura o su equivalente y cualquier otro requisito
que exija el curso.

b. Posee una organizacion con asignaturas, que podrian ser convalidables, en otros
programas de postgrado.

c. Otorga un minimo de 5 y un maximo de 10 créditos, dependiendo de la naturaleza
del curso especial.

d. Una vez se cumplan todos los requisitos del curso especial de postgrado la
Secretaria General expedira la certificacion correspondiente.

CAPITULO Il ]
DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 10. DEFINICION DE ESPECIALIZACION

La especializacién corresponde al segundo nivel de los estudios de postgrado. Su
propoésito es contribuir al fortalecimiento y ampliacidon de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes en un campo especifico.

ARTICULO 11. CARACTERISTICAS DE LA ESPECIALIZACION

La especializacion tiene las siguientes caracteristicas:

a. El requisito de ingreso es una licenciatura o su equivalente, mas los requisitos
adicionales que exija el programa.

b. Poseen una organizacién con asignaturas que podrian ser convalidables en otros
programas de postgrado.

c. Poseen una planta docente con formacion académica de postgrado y con
experiencia en el campo profesional y laboral.

d. Ofrecen un minimo de 24 créditos.

e. Una vez se cumplan todos los requisitos del programa de especializacion la
Secretaria General expedira el diploma correspondiente.

CAPITULO IV )
DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA

ARTICULO 12. DEFINICION DE MAESTRIA

La maestria corresponde al tercer nivel de estudios de postgrado. Estos programas se
conciben desde una perspectiva multi, inter y transdisciplinaria que se manifiesta en la
articulacion e integracion de diferentes unidades académicas participantes.

ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DE LAS MAESTRIAS

El disefio curricular de los programas de las maestrias podra contener una salida
intermedia de especializacion en el area del conocimiento, en los términos establecidos
en este Reglamento.

Las maestrias son de dos (2) tipos: académica y profesional.

1. Académica: Orientada hacia la formacion de investigadores, en los campos
cientificos o disciplinarios y el énfasis seleccionado.

Se caracteriza por contar con:
a. La vinculacion con los sistemas cientifico-tecnolégicos y de educacién superior.
b. El otorgamiento de un minimo de 50 créditos distribuidos en:
» Actividades tedrico — practicas: minimo 20 créditos,
* Formacion investigativa: minimo 14 créditos, y
* Tesis: 16 créditos
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c. La incorporacion de seminarios, talleres de investigacién y pasantias académicas
en el plan de estudio.

d. La elaboracion y defensa de una tesis ante un tribunal de acuerdo con el reglamento
de trabajo de graduacién aprobado por el Consejo de Investigacion.

e. Lineas de investigacion vinculadas al programa respectivo, con investigadores
activos.

f. La asignacion, al inicio del programa de un asesor de tesis.

g. El otorgamiento del titulo de maestria académica en el area de conocimiento del
programa.

h. Contar con profesores con maestria o doctorado o su equivalente y ejecutorias en
el campo de especializacidén correspondiente al programa.

i. Una duracién minima de veinticuatro (24) meses.

2. Profesional. Orientada a generar competencias de alto nivel para la aplicacion de la

innovacion e intervencion el area del programa.

Se caracteriza por contar con:

a. La vinculacion en la investigacion aplicada con los sectores.

b. El otorgamiento de un minimo de 50 créditos distribuidos en:
« Actividades tedrico-practicas: minimo 20 créditos
« Formacion para la investigacion, desarrollo e innovacion, minimo 14 créditos.
« Proyecto de Intervencién:16 créditos.

c. La incorporacion de seminarios y talleres de investigacion e innovacion
especializados en el plan de estudio.

d. La realizacion de un proyecto de intervencion.

e. El otorgamiento del titulo de maestria profesional, en el area de especialidad del
programa.

f. Profesores que posean grado académico minimo de maestria y ejecutorias en el
campo profesional o laboral correspondiente al programa.

g. Una duracion minima de dieciocho (18) meses.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE INGRESO A LA MAESTRIA

Los aspirantes para ingresar en los programas de maestria presentaran para su
admision, ante la comisién académica del programa los siguientes documentos:

. Titulo de licenciatura o su equivalente.

. Fotocopia autenticada de titulos y créditos.

. Traduccion autorizada al espafiol de titulos y créditos, expedidos en otro idioma.

. Asistir a la entrevista

. Otros que exija el programa correspondiente.

O QOO T

ARTICULO 15. REQUISITOS DE PERMANENCIA EN LA MAESTRIA

Para permanecer en el programa de maestria, el estudiante debera:
a. Mantener un indice acumulativo no menor de 2.00.
b. Certificacion de conocimientos basicos del idioma espafol para los estudiantes
extranjeros cuya lengua materna es diferente al espafiol.

ARTICULO 16. REQUISITOS DE EGRESO DE MAESTRIA

Para egresar del programa de maestria, el estudiante debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Completar el plan de estudio.

b. Aprobar la sustentacién del proyecto de intervencién, en las maestrias
profesionales o la tesis, en las maestrias académicas.

c. Cumplir con los requisitos académicos y administrativos, en un término que no
exceda los cuatro (4) aflos de permanencia en el programa.

d. En el caso de las maestrias académicas, haber sometido a publicacion, durante la
ejecucion del programa, un articulo, a una revista indexada en Scopus o en Web of
Science, u otra base de datos aprobada por el Consejo de Investigacion. La
propuesta de publicacion debe contar con el aval del asesor de la tesis y la
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declaracion de afiliacion segun lo establecido por el Consejo Académico N°10-23
del 13 de septiembre de 2023.

ARTICULO 17. CONVALIDACION DE CREDITOS DE MAESTRIA

Los estudiantes que hayan realizado estudios de maestria en otras universidades o
instituciones académicas de nivel superior universitario, nacionales o extranjeras, podran
solicitar la convalidacién de créditos a la comisiéon académica del programa.

La convalidacion no debe exceder el 50% de los créditos del programa a cursar y no
podra incluir las actividades académicas relativas a tesis o proyecto de intervencion.

CAPITULO V
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

ARTICULO 18. DEFINICION DE DOCTORADO
El doctorado es el grado académico mas alto que otorga la Universidad de Panama y
corresponde al cuarto nivel del Sistema de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 19. OBJETIVO DEL DOCTORADO

El doctorado tiene como objetivo la formacién de investigadores que generen
contribuciones originales y significativas al acervo de conocimientos en los campos
cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, con profundo dominio de las respectivas
areas de competencia, liderazgo intelectual y capacidades para la creatividad, la
innovacion y la transformacion de la realidad, a fin de asegurar el desarrollo humano
sostenible.

ARTICULO 20. TIPOS DE DOCTORADO

Los programas de doctorado tienen una duracién minima de tres (3) afios, otorgaran por
lo menos sesenta (60) créditos y podran ser de dos (2) tipos:

a. Docencia, investigacion y tesis doctoral.

e Docencia: Comprende asignaturas que tendrian entre 15 a 20 créditos. Se orienta
al desarrollo de competencias, experiencias y dominio en el campo tedrico,
cientifico, tecnologico, humanistico o artistico del programa de doctorado.

e Formacion para la Investigacion: Comprende asignaturas y/o actividades
académicas supervisadas de entre 25 a 30 créditos. Se orienta a la formacién de
sblidas competencias teoricas, metodoldgicas e instrumentales para la
investigacion original de alto nivel, que genere conocimientos basicos, o de
desarrollo e innovacién. En esta etapa el estudiante debe sustentar ante un
tribunal su propuesta de tesis doctoral. Aprobada la propuesta, el estudiante
recibira certificacion de su condicion de candidato a doctor.

¢ Investigacion Doctoral: Trabajo escrito debidamente estructurado y original
sobre una investigacion cuyos resultados representan una contribucion al area de
conocimiento. El trabajo escrito requiere ser sustentado ante un tribunal de
especialistas que lo evaluaran. Tendra un minimo de 20 créditos.

b. Investigacion y tesis doctoral:

eInvestigacion: Comprende actividades académicas supervisadas que inician con
una propuesta de investigacion y la publicacion de no menos de dos (2) articulos
cientificos.

e Tesis doctoral: Trabajo escrito debidamente estructurado y original sobre una
investigacion cuyos resultados representan una contribucién al area de
conocimiento. El trabajo escrito requiere ser sustentado ante un tribunal de
especialistas segun el reglamento de trabajo de graduacion aprobado por el
Consejo de Investigacion.

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panama, Reptiblica de Panama, Entrega General 0824 15
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrdnico: sgparlamentarias@up.ac.pa




ff‘ﬁ?\%\ Consejo General Universitario

Qf‘*“""ﬁ} Acuerdos
=gty Reunién N°1-25, celebrada el 11 de marzo de 2025

ARTICULO 21. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Los programas de doctorado tienen las siguientes caracteristicas:

a. Una planta académica constituida por profesores con grado académico de doctor,
experiencia docente de postgrado y ejecutorias profesionales e investigativas.

b.Un curriculum flexible que promueva el aprendizaje, la autonomia intelectual y la
movilidad académica del estudiante, compuesto de actividades académicas
supervisadas que pueden ser obligatorias, optativas o libres.

e Las actividades académicas obligatorias son las que el programa ofrece y se
exigen a todos los estudiantes.

e Las actividades académicas optativas son aquellas que el estudiante
selecciona bajo la orientacion del tutor, dentro de la oferta del programa.

e Las actividades académicas libres son las que el estudiante selecciona bajo
la asesoria del tutor, dentro de una oferta externa al programa, sugeridas por
el sistema tutorial. Las mismas no otorgan crédito en el programa de
doctorado.

c. Un sistema tutorial que implica: brindar servicio de asesoria, eleccion de
asignaturas libres y optativas y actividades académicas supervisadas o
independientes.

d. Todos los tutores del programa de doctorado son parte del sistema tutorial.

e. La vinculacion con las comunidades académicas, nacionales e internacionales, y
los sectores sociales y productivos para la generacion y difusién de la informacién
y del conocimiento avanzado, a fin de proponer alternativas a los acuciantes
problemas econdémicos, sociales y culturales que demanda la sociedad.

f. Un reglamento especifico del programa de doctorado elaborado por la comision
académica del programa y aprobado por el Consejo de Investigacion.

g. La movilidad académica, a nivel nacional e internacional, de profesores y
estudiantes del programa de doctorado.

ARTICULO 22. REQUISITOS DE INGRESO

Los aspirantes para ingresar en los programas de doctorado presentaran para su
admision los siguientes documentos y/o requisitos:

a. Titulo de maestria o su equivalente certificado por la Universidad de Panama.

b. indice académico minimo de 2.00 o su equivalente en la Maestria certificado por
la Universidad de Panama o la aprobacion de un examen de conocimiento
administrado por la comisién académica del doctorado.

c. Fotocopia autenticada de titulos y créditos por la Secretaria General segun la
reglamentacion existente en la Universidad de Panama.

d. Traduccion autorizada al esparfol de titulos y créditos de estar en un idioma
distinto.

e. Un ensayo sobre un tema de investigacion conducente a una tesis doctoral. Este
consistira en un planteamiento del problema que le interesaria investigar al
estudiante congruente con las lineas de investigacion aprobadas por el programa
doctoral, su motivacion por este problema, relevancia cientifica y pertinencia.

f. Oftros requisitos que exija el programa correspondiente a través de su comision
académica.

ARTICULO 23. CONVALIDACION

Los estudiantes, que hayan realizado estudios de doctorado en otras universidades
nacionales o extranjeras, podran solicitar la convalidacién de créditos a nivel de
doctorado, siempre y cuando dichos estudios sean aprobados o reconocidos por la
Universidad de Panama. La convalidacion no debe exceder el 30% de los créditos del
Programa a cursar y no podra incluir las actividades académicas supervisadas ni la tesis
doctoral.

ARTICULO 24. REQUISITO DE PERMANENCIA

Para permanecer en el programa de doctorado el estudiante debe:
a. Mantener un indice académico minimo de 2.00.
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b. Mantener un comportamiento que cumpla con lo establecido en la reglamentacion
de la Universidad de Panama.

ARTICULO 25. REQUISITOS DE EGRESO

Para obtener el grado académico de doctorado se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Completar el plan de estudio del programa.

b. Sustentar, publicamente, la tesis doctoral y obtener la aprobacion del tribunal,
segun la reglamentacion correspondiente.

c. Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos en un término que
no exceda los seis (6) aflos de permanencia en el programa. De no cumplir este
término, a solicitud de la parte interesada, el caso sera examinado por la comision
académica del programa, la cual recomendara al Consejo de Investigacion lo que
corresponda.

d. Haber realizado, al menos dos (2) publicaciones en revistas indexadas en Scopus,
Web of Science u otra base de datos aprobadas por el Consejo de Investigacion,
como parte de sus actividades académicas supervisadas.

] CAPITULO VI
CREDITOS, CALIFICACIONES Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 26. APROBACION DE ASIGNATURAS
Las asignaturas se aprobaran con las calificaciones de “A” o “B”, y se reprobaran con las
calificaciones de “C” 0 “F”.

ARTICULO 27. TERMINO PARA CULMINAR LA ASIGNATURA

Si al finalizar el periodo académico, un estudiante, por causa justificada, no hubiese
cumplido con las asignaciones de una determinada asignatura, se le otorgara la
condicion provisional de INC (Incompleto). El estudiante tendra solamente hasta el inicio
del siguiente periodo académico para completar las asignaciones pendientes y el
reclamo de nota. De lo contrario, el sistema de calificaciones asignara automaticamente
la calificacion de F.

ARTICULO 28. RECLAMO DE CALIFICACION

El estudiante tendra hasta un (1) afio para la presentacion de sus reclamos de
calificacion. Cuando por motivos de fuerza mayor el profesor que dicto la asignatura no
pueda atender el reclamo de calificacidn, éste sera atendido por el decano, director de
centro regional universitario o de instituto, quien con las evidencias correspondientes
podra colocar la calificacion.

ARTICULO 29. REHABILITACION DE ASIGNATURA

El estudiante que obtenga la calificacion de “C”, debera rehabilitar la asignatura. La
solicitud de rehabilitacién por parte del estudiante se realizara mediante nota dirigida al
profesor del curso con copia al coordinador del programa. En situaciones de conflictos,
la comision académica podra designar una comisién de especialistas que administrara y
evaluara el examen. En caso de que repruebe, tendra que repetir la asignatura, segun
disponibilidad del Sistema de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 30. REPETICION DE ASIGNATURA

El estudiante que obtenga la calificacion de “F” (Fracaso) tendra que repetir la asignatura,
segun disponibilidad del Sistema de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 31. RETIRO DEL PROGRAMA

El estudiante que repruebe dos (2) veces la misma asignatura sera retirada del programa.
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CAPITULO VII
TUTORES DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

ARTICULO 32. DEFINICION DE TUTOR

Los tutores del Sistema de Estudios de Postgrado son académicos que asesoran
trabajos de graduacién y guian el proceso de formacién e investigacion del estudiante de
postgrado hasta la culminacion de sus estudios. Ellos forman parte del programa de
postgrado.

ARTICULO 33. REQUISITOS DEL TUTOR

Los tutores del Sistema de Postgrado de la Universidad de Panama del deben cumplir
con los siguientes requisitos:

1) Ser profesor tiempo completo del area de conocimiento o especialidad del
programa de postgrado.

2) Poseer, como minimo, un grado académico equivalente al ofrecido por el
programa en el area de conocimiento o especialidad.

3) Haber publicado, por lo menos dos (2) articulos cientificos en revistas indexadas,
en los ultimos cinco (5) afios en el area de conocimiento o especialidad del
programa de postgrado.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL TUTOR
Los tutores de los programas de postgrado deberan cumplir con las siguientes funciones:
1) Asesorar trabajos de graduacion en el Sistema de Estudios de Postgrado.

2) Apoyar a la comision académica, en las labores inherentes a la ejecucion del
programa, cuando se requiera.

3) Mantener comunicacion permanente con cada estudiante bajo su tutoria.

4) Mantener reuniones periddicas con los profesores del programa para dar
seguimiento al desempefio académico de los estudiantes de su tutoria.

5) Discutir con cada estudiante sobre las posibles opciones de temas de trabajos de
graduacion y posibles asesores tanto de la Universidad de Panama como de otras
instituciones académicas o de investigaciones nacionales o extranjeras.

6) Motivar a los estudiantes de su tutoria a participar como expositores o ponentes
en actividades académicas nacionales e internacionales y en la publicacion de
articulos en revistas indexadas.

7) Participar en las reuniones de coordinacion de tutores convocadas por la comision
académica del programa de postgrado.

8) Presentar ante el decano, director de centro regional universitario o instituto un
plan de trabajo y un informe semestral, con evidencias de su tutoria, quién lo
remitira a la comision académica y a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 35. DESIGNACION DEL TUTOR

Los tutores de los programas de postgrado seran designados por el decano, directores
de centros regionales universitarios o directores de institutos, por recomendacion de las
comisiones académicas. Los expedientes seran enviados a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado para su debido registro y tramite ante la Vicerrectoria
Académica.
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ARTICULO 36. CARGA HORARIA DEL TUTOR

Los tutores asignados tendran una carga horaria de entre tres (3) a seis (6) horas de
grado o de postgrado en cada periodo académico.

CAPIiTULO VIII
DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 37. TIPOS DE ESTUDIANTES DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Los estudiantes del Sistema de Estudios de Postgrado seran regulares y especiales,
conforme al siguiente criterio:

a. Regulares: Son aquellos que cumplen con todos los requisitos de ingreso y
permanencia con el objeto de obtener un titulo académico a nivel de postgrado.
b.Especiales: Son los que cumplen con los requisitos de admision del sistema de
estudios de postgrado, pero sélo se matriculan en determinadas asignaturas del

plan de estudio, con derecho a créditos oficiales.

ARTICULO 38. DERECHOS DEL ESTUDIANTE DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO

Son derechos de los estudiantes del Sistema de Estudios Postgrado los contemplados
en la Seccion Segunda Derechos de los Estudiantes, del Capitulo VII del Estatuto de la
Universidad de Panama.

ARTICULO 39. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO

Son deberes de los estudiantes del Sistema de Estudios de Postgrado los contemplados
en la Seccion tercera del Capitulo VII del Estatuto de la Universidad de Panama.

ARTICULO 40. INCENTIVOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Existiran incentivos para los estudiantes del Sistema de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Panama que seran propuestos por el Consejo de Investigacion y
aprobados por el Consejo Administrativo.

ARTICULO 41. LAS CARGAS HORARIAS DE PROFESORES Y ADMINISTRATIVOS
QUE SON ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO.

a. Profesores

Los profesores tiempo completo (TC) de la Universidad de Panama que participen
como estudiantes en programas de postgrado de la Institucién, podran acogerse a
carga horaria especial por estudios, previa comunicacion al decano, director de centro
regional universitario, coordinador de extensién universitaria o de instituto de
investigacion quien lo remitira a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado para el
tramite ante la Vicerrectoria Académica. Para este fin debera presentar los créditos
oficiales, recibo de matricula actualizado, nota de certificaciéon del asesor de trabajo
de graduaciéon con determinacion del grado de avance, segun corresponda. Este
beneficio, el profesor debera prorrogarlo cada periodo académico.

El beneficiado no podra laborar fuera de la Institucion durante su participacion en el
programa de postgrado y debera dedicar el resto del tiempo al programa. Al
beneficiado se le asignara una carga horaria de nueve (9) a doce (12) horas de en
programas de especializacion o maestria y de tres (3) a seis (6) horas en programas
de doctorado.

b. Administrativos
El personal administrativo, matriculado en los programas de Postgrado de la
Universidad de Panama, tendra una carga horaria semanal de 30 horas en programas
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de especializacién; de 25 horas en programas de Maestria y de 20 horas en
programas de Doctorado. Este beneficio y sus respectivas prorrogas deberan ser
solicitados al inicio de cada periodo académico.

El personal administrativo beneficiado se compromete a mantener la relaciéon laboral
con la Universidad de Panama el doble del tiempo empleado en el programa.
También, se compromete a dedicar el tiempo otorgado a los estudios del postgrado.
La carga horaria tendra como tiempo limite hasta de un (1) afio adicional al periodo
de duracion del respectivo programa de postgrado.

] CAPITULO IX
GESTION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 42. COMISION ACADEMICA

Para la ejecucion de un programa de postgrado se conformara una comisién académica
en la sede en la que se ejecuta el programa. La comisidon sera responsable de su
planificacion, ejecucion y evaluacion diagnéstica e impacto. Esta comision, constituye la
primera instancia para atender y/o conocer los casos propios que surgen en la gestiéon
del programa de postgrado. Su accionar se enmarcara en lo establecido en la
Constitucion, la Ley Organica, el Estatuto Universitario, los reglamentos y demas
instrumentos legales universitarios.

ARTICULO 43. CONFORMACION DE LA COMISION ACADEMICA EN LAS
FACULTADES, CENTROS REGIONALES, INSTITUTOS Y
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

La comision académica de la facultad estara integrada de la siguiente manera:

a. El director de investigacion y postgrado de la respectiva facultad, quien la
presidira.

b. El coordinador del programa de postgrado, quien actua como secretario de la
comision.

c. Hasta 2 directores de departamentos de la facultad que brindan servicios al
programa, designados por el decano.

d. Dos (2) profesores especialistas en el area del programa, designados por el
decano. Estos profesores deben tener como minimo el grado y/o el titulo o su
equivalente del programa, experiencia docente de postgrado y ejecutorias en su
area cientifica o disciplinaria.

La comision académica de los programas de postgrado en los centros regionales
universitarios y las extensiones universitarias estara integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de investigacién y postgrado quien la presidira.

b. El coordinador del programa de postgrado, quien actua como secretario de la

comision.

c. Dos (2) profesores miembros de los departamentos designados por el director del
centro regional universitario o del coordinador de la extensién universitaria. Estos
profesores deben tener como minimo el grado y/o el titulo o su equivalente del
programa, experiencia docente de postgrado y ejecutorias en su area cientifica o
disciplinaria.

La comision académica de los programas de postgrado en institutos estara integrada
por:

a. El director del instituto quien la presidira.
b. El coordinador del programa de postgrado, quien actua como secretario de la
comision.
c. Dos miembros del instituto quienes deben tener como minimo el grado y/o el titulo
0 su equivalente del programa, experiencia docente de postgrado y ejecutorias en
su area cientifica o disciplinaria.
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Los programas administrados directamente por la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, la gestion académica y administrativa sera conducida por esta unidad.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA COMISION ACADEMICA

Las funciones de la comision académica son las siguientes:

a. Administrar el proceso de seleccion de los profesores.

b. Aprobar el calendario del periodo académico y los horarios de clases.

c. Admitir los estudiantes del programa.

d. Aprobar los proyectos de trabajos finales de graduacién del programa y los
asesores.

e. Aprobar la conformacion de los tribunales para la sustentacién de los trabajos de
graduacion.

f. Comunicar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado la fecha y hora de la
sustentacion de los trabajos de graduacion.

g. Aprobar las actividades académicas supervisadas de los estudiantes del programa.

h. Conocer los casos de no continuidad, de estudiantes en un programa, con indices
menor de 2.0, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento y
hacer las recomendaciones pertinentes.

i. Conocer de todos los asuntos que conciernan a la buena marcha del programa y
emitir sus observaciones y recomendaciones al respecto.

ARTICULO 45. TRAMITE DE NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/COORDINADOR DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO, O DEL COORDINADOR DE
PROGRAMA DE POSTGRADO.

El nombramiento del director/coordinador de investigacion y postgrado o del coordinador
de programa de postgrado en las facultades, centros regionales universitarios,
extensiones universitarias e institutos de investigacion debera seguir el siguiente tramite:
a. En las facultades, el decano, recomienda al Consejo de Investigacion el
nombramiento del director de investigacion y postgrado y a los coordinadores de
cada programa de postgrado.

b. En los centros regionales, el director, recomienda al Consejo de Investigacion el
nombramiento del coordinador de investigacion y postgrado y de los coordinadores
de cada programa de postgrado.

c. En los institutos el director, recomienda al Consejo de Investigacion el
nombramiento del coordinador de cada programa de postgrado.

d. En el caso de las extensiones universitarias, el coordinador de la extension
recomienda el nombramiento del coordinador de investigacion y postgrado, avalado
por el director del centro regional universitario quien la remite al Consejo de
Investigacion.

e. El Consejo de Investigacion ratifica la aprobacion y recomienda al Rector el
nombramiento

ARTICULO 46. REQUISITOS DE LOS DIRECTORES/COORDINADORES DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO.

Los directores o coordinadores de investigacion y postgrado deben cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Poseer titulo de maestria o doctorado.
b. Poseer ejecutorias en el area académica o en areas afines, investigaciones y
publicaciones en revistas nacionales e internacionales.
c. Ser profesor regular de tiempo completo. Si el profesor regular estuviera
formalmente impedido para ocupar este cargo, se escogera al que corresponda en
su orden de prelacion.

ARTIiCULO 47. EXCEPCIONES PARA EL NOMBRAMIENTO DE
DIRECTOR/COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSTGRADO.

En las unidades donde los académicos no tienen la categoria de regular y/o dedicacion
de tiempo completo, se podra considerar a profesores adjuntos, especiales 0 nombrados
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por resolucién y de tiempo parcial. En tal circunstancia, el decano (a) o director(a) de
centro regional universitario, debera justificar por escrito la designacion.

ARTICULO 48. FUNCIONES 'DE LOS DIRECTORES/COORDINADORES DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO

Los directores o coordinadores de investigacion y postgrado tienen las siguientes
funciones:

a. Presidir las comisiones académicas de los programas de postgrado de la facultad,
centro regional universitario, extension universitaria o instituto.

b. Participar en la identificacion de las necesidades de formacion a nivel de
postgrado, fundamentadas en estudios de demanda que requiere el desarrollo
cientifico, tecnolégico y humanistico del pais.

c. Promover las relaciones de cooperacion y asistencia técnica con los sectores
productivos y los organismos internacionales en su unidad académica.

d. Liderar acciones de supervision de los programas de postgrado en coordinacion
con los coordinadores de postgrado, segun las reglamentaciones universitarias
vigentes.

e. Gestionar ante el decanato o centro regional universitario, cualquier solicitud
relacionada con la organizacion y funcionamiento de los programas de postgrado.

f. Realizar reuniones periddicas con los coordinadores, a fin de evaluar la ejecucion
de los programas de postgrado.

g. Dar seguimiento a los procesos de matricula de los programas de postgrado en
su unidad académica.

h. Rendir un informe de labores escrito al finalizar el afio académico sobre las
actividades y funcionamiento de los programas de su unidad académica, al
decano, director de centro regional, extensién universitaria o instituto para su
remision a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

i. Asumir, temporalmente la coordinacion de un programa de postgrado cuando no
se haya designado un coordinador.

j. Oftras que le sean asignadas por el Estatuto o Reglamentos

ARTICULO 49. REQUISITOS DEL COORDINADOR DE PROGRAMA DE
POSTGRADO

El coordinador de programa de postgrado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo de maestria o doctorado, en el area cientifica o disciplinaria del
programa.

b. Cumplir por lo menos con dos (2) de los siguientes requisitos, de no mas de cinco
(5) afios de antiguedad.

e Investigacion registrada en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

eLibros.

e Folletos.

e Publicacion en revista especializada internacional o nacional.

e Publicacion en revista especializada indexada.

e Ponencia en evento internacional.

e Ponencia en Congreso Cientifico de la Universidad de Panama.

e Perfeccionamiento académico con una duracion minima de 80 horas, en el area
de especialidad del programa.

e Otros titulos de postgrado.

Experiencia administrativa en la Universidad de Panama.

. Contar con no menos de cinco (5) afios de experiencia académica en la
especialidad, en la Universidad de Panama u otras universidades reconocidas.

e. Ser profesor de tiempo completo. En las unidades, donde los profesores

disponibles, no tienen la dedicacion de tiempo completo, se podra considerar a

profesores de tiempo parcial.

Qo
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ARTICULO 50. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO

Las funciones de los coordinadores de los programas del Sistema de Estudios de
Postgrado son las siguientes:

1. Funciones administrativas

a. Planificar, organizar y dirigir el desarrollo del programa.

b. Supervisar la labor que desarrolla el personal del programa.

c. Ubicar y gestionar recursos para el desarrollo del programa.

d. Preparar el anteproyecto de presupuesto para satisfacer las necesidades del
programa.

. Gestionar servicios de proveeduria, mantenimiento, pedidos de equipo,
materiales y servicios solicitados por el personal, entre otros, ante las instancias
correspondientes.

f. Velar por el buen uso, mantenimiento y conservaciéon de la infraestructura,

equipo y materiales asignados al programa.

g. Mantener un inventario actualizado del equipo y bienes del programa en
coordinacion con la direccion o coordinacion de investigacion y postgrado de la
facultad, centro regional universitario, extension universitaria o instituto.

h. Establecer y supervisar las comisiones de trabajo relacionadas con el programa.

i. Planificar y coordinar el proceso de matricula con la direccion o coordinacion de
investigacion y postgrado de la facultad, centro regional universitario, extensién
universitaria o instituto.

j- Enviar un informe escrito al finalizar cada afio sobre las actividades y
funcionamiento del programa, a la direccion o coordinacion de investigacion y
postgrado de la facultad, centro regional universitario, extension universitaria o
instituto, la cual lo remitira a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, de
acuerdo con el formato establecido.

k. Coordinar con la direccidn o coordinacion de investigacion y postgrado de la
unidad académica respectiva, mediante la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Postgrado, la tramitacion de la documentacién requerida por la Secretaria
General para que los estudiantes puedan culminar sus estudios.

I. Otras que le sean asignadas por el Estatuto o Reglamentos.

]

2. Funciones académicas

a. Formar parte de la comision académica del programa, en calidad de secretario.
b. Realizar reuniones periddicas con el personal académico, a fin de tratar asuntos
de interés para el programa y mantener una via permanente de comunicacion.

c. Supervisar el desarrollo curricular del programa de postgrado, asegurandose que

los contenidos contribuyan a su actualizacién permanente.

d. Mantener actualizados los expedientes de los estudiantes e informarles sobre su
desempefno académico.

e. Coordinar con el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panama, la
actualizacion permanente de la bibliografia del programa.

f. Coordinar con el director o coordinador de investigacion y postgrado de la
facultad, centro regional universitario, extension universitaria o instituto la
solicitud de creacion, apertura, actualizacion, de un programa, segun los
lineamientos pertinentes establecidos para tal fin por el Consejo de Investigacion.

g. Aplicar los instrumentos de evaluacion del programa y los del desempefio
docente.

h. Presentar a la comision académica del programa, cualquier solicitud relacionada
con su organizacion y funcionamiento.

i. Suministrar informacion actualizada a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado sobre los profesores disponibles que tiene la base de datos para el
programa.

j. Preparar las organizaciones docentes y someterlas a la aprobacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

k. Organizar la matricula y los actos de sustentacion de trabajos de graduacién.

I. Proponer a la comision académica, la asignacion de asesores, e integrantes de
los tribunales para la sustentaciéon de los trabajos de graduacion.
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m.Informar a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, a través del director o
coordinador de investigacion y postgrado, la fecha y hora de la sustentacion de
los trabajos de graduacién.

n. Hacer cumplir el Reglamento General de Estudios de Postgrado, los reglamentos
especiales y especificos.

0. Otras que le sean asignadas por el Estatuto o Reglamentos.

CAPITULO IX

DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE LOS PROFESORES DEL SISTEMA DE
POSTGRADO

ARTICULO 51. CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PROFESORES

Se establecen normas para la convocatoria de profesores del Sistema de Postgrado, en
los términos siguientes:

a. El coordinador del programa hara convocatoria publica para la seleccién de
profesores y se realizara dos (2) meses antes del inicio de cada periodo académico
del programa de postgrado. Para tal fin se realizara un aviso en los medios digitales
y fisicos de la unidad académica.

b. La comisién académica, para la seleccion de los profesores, tomara en cuenta lo
siguiente:

e Titulos de especializacion, maestria y doctorado

Publicaciones

Investigaciones

Ponencias

Libros

Estancia postdoctoral

Tesis asesoradas y sustentadas en los ultimos cinco (5) afos

Experiencia académica de postgrado

Experiencia profesional

c. La puntuacion asignada a los titulos y ejecutorias determinados en el punto b) de
este articulo se hara con fundamento a lo establecido en el cuadro de evaluacion
de titulos, otros estudios y ejecutorias del Estatuto de la Universidad de Panama.

d. La comision académica seleccionara al profesor que obtenga mayor puntuacion.

e. La comisién académica del programa recomendara la contratacion, por escrito, a
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la cual supervisara y evaluara que
en el proceso de seleccion y contratacion se haya cumplido con lo establecido en
el Reglamento General de Estudios de Postgrado.

f. En las reuniones de selecciéon de profesores del Sistema de Postgrado, debera
estar presente un (1) representante de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado designado por la Direccion de Postgrado en calidad de garante del
cumplimiento del proceso de seleccidon de los profesores.

g. La comisién académica comunicara por escrito los resultados de la seleccion a
todos los aspirantes.

ARTICULO 52. RECURSOS DE RECONSIDERACION Y APELACION

Los aspirantes a profesores del Sistema de Postgrado que estén inconformes con los
resultados del proceso de seleccion podran presentar reconsideracion ante la comision
académica del Programa, en un periodo no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la
publicacion. La comision académica debera resolver el recurso de reconsideracion en un
término no mayor de cinco (5) dias habiles, a partir de su presentacion.

En caso de no estar conforme con los resuelto en la reconsideracion o no ha recibido
respuesta en el término establecido el aspirante tendra hasta quince (15) dias habiles a
partir del vencimiento del plazo con que cuenta la comision académica para
pronunciarse, para presentar su recurso de apelacion ante el Consejo de Investigacion.
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ARTICULO 53. ASESORES DE TRABAJO DE GRADUACION.

Académico designado por la comision académica del programa de maestria o doctorado
que tiene la responsabilidad de dirigir todo el proceso de los trabajos de graduacion en
el sistema de estudios de postgrado. Este asesor, acompana y orienta al estudiante en
el desarrollo del trabajo de graduacion.

Podran fungir como asesores o jurados del trabajo de graduacion otros académicos
nacionales o internacionales previa aprobacion de la comisién académica del programa.

ARTICULO 54. OBLIGATORIEDAD DE ASESORAR TRABAJOS DE GRADUACION

Todo profesor que imparta cursos en postgrado tiene la obligacién de asesorar trabajos
de graduacion, si asi lo requiere la comision académica.

ARTICULO 55. ASIGNATURAS DE POSTGRADO COMO PARTE DE LA CARGA
DOCENTE DE GRADO

Las asignaturas de postgrado pueden considerarse como parte de la carga docente
establecida para los profesores que laboran en la Universidad de Panama. Para estos
efectos una hora de postgrado equivale a dos horas de grado (1 X 2).

CAPITULO XI
GLOSARIO

ARTICULO 56. Los siguientes términos utilizados en este Reglamento, deben ser
entendidos conforme al siguiente glosario:

Actividades académicas supervisadas (AAS). Actividades que se orientan al
desarrollo de la madurez cientifica, capacidades tecnoldgicas o humanisticas de los
estudiantes de los postgrados.

Asesor de trabajo de graduacion. Académico designado por la comisién académica
del programa de maestria o doctorado que tiene la responsabilidad de dirigir todo el
proceso de los trabajos de graduacion en el sistema de estudios de postgrado. Este
asesor, acompana y orienta al estudiante en el desarrollo del trabajo de graduacién.

Modalidad de educacion presencial. Es aquella donde el profesor y el estudiante estan
fisicamente presentes en un mismo espacio-tiempo.

Modalidad de educacidn semipresencial. Es aquella donde se dan procesos de
interaccién alumno-docente, en actividades de ensefianza y aprendizajes presenciales y
no presenciales.

Modalidad de educacién a distancia. Es aquella donde se produce una separacion
fisica entre alumnos y profesores, de manera que las interacciones entre ellos tengan
lugar a través de medios impresos, mecanicos, electrénicos u otros para garantizar la
formacion y el aprendizaje.

Modalidad de educacioén virtual. Es aquella que aplica las nuevas tecnologias a los
procesos sincronicos y asincronicos de comunicacion y ensefianza.

Proyecto de intervencién. Es un requisito de egreso en las maestrias profesionales. El
proyecto de Intervencion se entiende como el desarrollo o innovacion orientados a
proponer soluciones a una problematica dada, que se identifica en una organizacion
econdmica, sociocultural, politica, cientifica o tecnolégica, del ambito social,
gubernamental o privado.

Tesis: Se entiende por tesis de postgrado un esfuerzo intelectual del estudiante,
orientado por un asesor, que refleja, mediante una investigacién y produccion auténtica
y original, un interés cientifico y sociocultural, enmarcado dentro de las lineas de
investigacion de la Universidad de Panama o de proyectos debidamente registrados en
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la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. La tesis corresponde a una exposicion
descriptiva escrita que podria ser de caracter documental, de campo o el desarrollo de
un trabajo practico de aplicacion o tedrico.

ARTICULO 57 VIGENCIA REGLAMENTO

Este Reglamento entrard a regir a partir de su aprobacion por el Consejo General
Universitario y su promulgacion en la Gaceta Oficial.

6. Se APROBO la inclusién del Articulo 19 (transitorio) en el Reglamento de
Equivalencias Médicas, Maestrias y Doctorados en Ciencias Clinicas de la

Facultad de Medicina.

REGLAMENTO DE LAS EQUIVALENCIAS MED!CAS,
MAESTRIAS Y DOCTORADOS EN CIENCIAS CLINICAS

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso para el
reconocimiento de equivalencias de estudios de postgrado en medicina por parte de la
Universidad de Panama, en concordancia con lo contemplado en los Acuerdos del
Consejo Académico en reuniones N° 35-06 de 3 de mayo de 2006 y N°32-08 de 18 de
junio de 2008, en los cuales se establecen las equivalencias médicas entre
especialidades y subespecialidades médicas, asi como en el Decreto Ejecutivo N° 418
de 4 de diciembre de 2018 (publicado en la Gaceta Oficial N° 28669-A de jueves 6 de
diciembre de 2018), tal como quedd modificado mediante el Decreto Ejecutivo N° 180 de
27 de mayo de 2019 (publicado en la Gaceta Oficial N° 28783-B de martes 28 de mayo
de 2018), por el cual se reconoce un sobresueldo por estudio adicional a los médicos
que laboran en el sistema publico de salud y reglamenta los mecanismos para el
reconocimiento de estos; y, la Resolucién N° 03 de 28 de febrero de 2018 del Consejo
Técnico de Salud del Ministerio de Salud (publicado en la Gaceta Oficial N° 28490 de
viernes 23 de marzo de 2018).

Articulo 2. Destinatarios. Este reglamento esta dirigido a todos los médicos que hayan
cumplido satisfactoriamente el periodo de formacion de una especialidad o
subespecialidad médica (residencia médica) de acuerdo a lo establecido en las
resoluciones del Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud (MINSA).

Articulo 3. Especialidades médicas. Las especialidades médicas que, a la fecha, ha
reconocido el Consejo Técnico de Salud son:

N° Especialidad Resolucion del MINSA Gaceta Oficial

1 Anatomia Patoldgica N°04 de 26/julio/2021 N°29360 de 24/agosto/2021
2 Anestesiologia y Reanimacién N°03 de 22/may0/2019 N°28791-B de 7/junio/2019
3 | Cirugia cardiovascular y Endovascular N°05 de 26/julio/2021 N°29360 de 24/agosto/2021
4 Cirugia general N°09 de 22/mayo/2019 N°28799 de 19/junio/2019

5 Cirugia pediatrica N°06 de 26/julio/2021 N°29360 de 24/agosto/2021
6 Cirugia Toracica N°01 de 15/febrero/2021 N°29224-A de 22/febrero/2021
7 Cirugia Vascular N°23 de 23/marzo/1993 N°22363 de 1/septiembre/1993
8 Dermatologia N°19 de 22/mayo/2019 N°28799-B de 19/junio/2019
9 Geriatria y Gerontologia N°08 de 22/may0/2019 N°28799 de 19/junio/2019
10 Ginecologia y Obstetricia N°10 de 22/mayo/2019 N°28799 de 19/junio/2019
1 Hematologia N°18 de 22/may0/2019 N°28799-B de 19/junio/2019
2 | egonadel rabalo y ADISNIELO | Ne13 e Buniol2018 N°28553 de 22/junio/2018

edicina Ocupacional y Ambiental

1 La Resolucion N°13 de 6 de junio de 2018, relativa a la especialidad de Medicina del trabajo y ambiental o Medicina
ocupacional y ambiental, ha sido modificada mediante la Resolucion N°36 de 4 de septiembre de 2019 (Gaceta Oficial
N°28868-A de 25 de septiembre de 2019) y la Resolucion N°23 de 18 de noviembre de 2020 (Gaceta Oficial N°29159-B
de 20 de noviembre de 2020).
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N° Especialidad Resolucion del MINSA Gaceta Oficial
13 Medicina Familiar N°17 de 22/mayo/2019 N°28799-B de 19/junio/2019
14 Medicina fisica y Rehabilitacion N°29 de 22/may0/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
15 Medicina Interna N°04 de 22/may0/2019 N°28798 de 18/junio/2019
16 Medicina Legal y Forense N°07 de 5/febrero/2020 N°28979-C de 13/marzo/2020
17 Medicina paliativa N°30 de 22/mayo/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
18 Medicina Preventiva y Salud Publica N°4 de 28/febrero/2018 N°28490 de 23/marzo/2018
19 Neumologia N°15 de 22/mayo/2019 N°28799 de 19/junio/2019
Decreto N°243 de 13 de

septiembre de 1947,y N°10415 de 3/octubre/1947 ,
20 Neurocirugia Resoluciones N°17 de N°22355 de 20/agosto/1993

29/julio/1993 y N°2 de y N°2 de 1/febrero/1997.

1/febrero/1997.

21 Neurologia N°26 de 22/mayo0/2019 2 N°28823-A de 23/julio/2019
22 Oftalmologia N°28 de 22/may0/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
23 Ortopedia y Traumatologia N°11 de 22/may0/2019 N°28799 de 19/junio/2019
24 Otorrinolaringologia N°15 de 29/julio/1993 N°22355 de 20/agosto/1993
25 Pediatria N°16 de 22/may0/2019 N°28799-B de 19/junio/2019
26 Psiquiatria N°12 de 22/may0/2019 N°28799 de 19/junio/2019
27 Radio Oncologia N°05 de 5/febrero/2020 N°28979-C de 13/marzo/2020
28 Radiologia Médica e Imagenologia N°31 de 22/may0/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
29 Urgencias Médico-Quirurgicas N°13 de 22/mayo/2019 N°28799 de 19/junio/2019
30 Urologia N°05 de 22/mayo/2019 N°28798 de 18/junio/2019
31 Cirugia Oral y Maxilofacial N°22 de 22/mayo/2019 N°28823-A de 23/julio/2019

Articulo 4. Subespecialidades médicas. Las subespecialidades médicas que tienen una

especialidad de base o formacién previa de una especialidad y que, a la fecha, ha

reconocido el Consejo Técnico de Salud son:

N° Subespecialidad Especialidad basica Resolucion del MINSA Gaceta Oficial
1 Alergologia e Medicina Interna o N°03 de 26/uli0/2021 | N°29360 de 24/agosto/2021
Inmunologia Clinica Pediatria
Anestesiologia, Ortopedia,
2 Algiologia Medicina Fisica y N°25 de 22/mayo/2019 | N°28823-A de 23/julio/2019
Rehabilitacién,
Neurocirugia
3 Cardiologia Medicina interna N°06 de 22/mayo/2019 N°28798 de 18/junio/2019
4 _ Cardiologia Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 | N°25472 de 26/enero/2006
intervencionista
5 Cardiologia nuclear Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 N°25472 de 26/enero/2006
6 Cardiologia pediatrica Pediatria, Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 N°25472 de 26/enero/2006
7 | Cirugia Cardiovasculary Endocrinologia N°05 de 26/uli0/2021 | N°29360 de 24/agosto/2021
Endovascular
Cirugia Colorrectal I R . o
8 Coloproctologia Cirugia general N°04 de 27/diciembre/2007 | N°26097 de 4/agosto/2008
9 Cirugia Oncologica Cirugia general N°21 de 22/mayo/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
10 Cirugia Pediatrica Pediatria, Cardiologia N°06 de 26/julio/2021 N°29360 de 24/agosto/2021
1" Cirugia Plastica Cirugia general
I L I 0 N°29224-A de
12 Cirugia Toracica Cirugia general N°01 de 15/febrero/2021 29/febrero/2021
Cornea y Cirugia , o N°27663 de
13 Refractiva Oftalmologia N°03 de 20/agosto/2014 3 18/noviembre/2014
, - i ] N°07 de N°26427-A de
14 | Dermatologia Pediatrica Pediatria, Dermatologia 23/noviembre/2009 15/diciembre/2009
15 Ecocardiografia Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 N°25472 de 26/enero/2006
16 Electrofisiologia Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 N°25472 de 26/enero/2006
17 Endocrinologia Medicina interna
. , . - N°07 de N°26427-A de
18 | Endocrinologia Pediatrica Pediatria 23/noviembre/2009 15/diciembre/2009
Gastroenterologia i o N°28979-C de
19|\ Nutricién Pediatrica Pediatria N*14 de Slfebrero/2020 13Imarzo/2020
20 Gastroenterologia Medicina interna N°07 de 22/mayo/2019 N°28799 de 19/junio/2019

2 La Resolucion N°26 de 22 de mayo de 2019, relativa a la especialidad de Neurologia, fue modificada por la Resoluciéon
N°35 de 31 de julio de 2019 (Gaceta Oficial N°28842-A de 20 de agosto de 2019).
3 La Resoluciéon N°3 de 20 de agosto de 2014, relativa a la subespecialidad de Glaucoma (literal “A” del articulo cuarto)
—la cual tiene como especialidad basica a la Oftalmologia- fue modificada mediante la Resolucion N°04 de 22 de abril de
2015 (Gaceta Oficial N°27806-A de 19 de junio de 2015).
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N° Subespecialidad Especialidad basica Resolucion del MINSA Gaceta Oficial
y Endoscopia Digestiva
- o Medicina interna, o
g1 |  Genética Médicay Medicina familiar N°13 de 5/febrero/2020 N"28979-C de
Genémica . 13/marzo/2020
Pediatria
22 | Geriatria y Gerontologia Medicina interna, N°08 de 22/may0/2019 | N°28799 de 19/junio/2019
Medicina familiar
23 Gerontopsiquiatria Psiquiatria N°01 de 6/julio/2006 N°25606 de 9/agosto/2006
Ginecologia Infanto , . L o , N°28139-A de
24 Juvenil Ginecologia obstetricia N°4 de 21/septiembre/2016 14/octubre/2016
. , - . . - N°05 de 29/mayo/2008 o
25 | Ginecologia Oncoldgica Ginecologia obstetricia y N°02 de 29/abrili2011 N°26105 de 14/agosto/2008
. N°03 N°27663 de
2 Glaucoma Oftalmologia de 20/agosto/2014 4 18/noviembre/2014
27 Hematologia Medicina interna N°16 de 22/mayo/2019 N°28799-B de 19/junio/2019
. - i o N°28979-C de
28 | Hematologia Pediatrica Pediatria N°10 de 5/febrero/2020 13/marz0/2020
29 Hemodinamica Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 N°25472 de 26/enero/2006
Hemodinamica en - i o R
30 Cardiologia Pediatrica Cardiologia pediatrica N°07 de 27/octubre/2005 N°25472 de 26/enero/2006
, . o N°28979-C de
31 Infectologia Medicina interna N°06 de 5/febrero/2020 13/marz0/2020
, - i o N°28979-C de
32 Infectologia Pediatrica Pediatria N°06 de 5/febrero/2020 13/marz0/2020
Medicina interna,
33 Medicina Critica Anestesiologia, Cirugia | \en3 4o 9/mayo/2019 | N°28823-A de 23/ulio/2019
General, Urgencias
Médicas Quirdrgicas
34 Medicina Hospitalaria Medicina Interna N°06 de 22/mayo/2019 N°28798 de 18/junio/2019
35 | Medicina Materno Fetal Ginecologia Obstetricia N°05 de 29/mayo/2008 N°26105 de 14/agosto/2008
36 | Medicina Reproductiva Ginecologia Obstetricia N°04 de 22/mayo/2019 N°28798 de 18/junio/2019
37 Nefrologia Medicina Interna N°27 de 22/mayo/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
. - - o . N°26427-A de
38 Nefrologia Pediatrica Pediatria N°7 de 23/noviembre/2009 15/diciembre/2009
N°26427-A de
39 Neonatoloaia Pediatria N°7 de 23/noviembre/2009 15/diciembre/2009 y
g y N°05 de 14/octubre/2011 N°26930-A de
13/diciembre/2011
40 Neumologia Medicina Interna N°15 de 22/mayo/2019 N°28799 de 19/junio/2019
, - i o N°28979-C de
41 Neumologia Pediatrica Pediatria N°09 de 5/febrero/2020 13/marz0/2020
42 Neurologia Medicina Interna N°26 de 22/may0/2019 5 N°28823-A de 23/julio/2019
43 Neurologia Pediatrica Pediatria
Neurorradiologia Radiologia médica e o - N°28846-A de
44 Diagnéstica imagenologia N"34 de 19/junio/2019 26/agosto/2019
45 Neurorraqlolgg|a Radplogm med,lca e N°34 de 19/junio/2019 N°28846-A de
Intervencionista imagenologia 26/agosto/2019
46 Obstetricia Critica Ginecologia obstetricia N°20 de 22/mayo/2019 N°28799-B de 19/junio/2019
Oculoplastica . o 6 N°27663 de
47 (Plastica Ocular) Oftalmologia N°03 de 20/agosto/2014 18/noviembre/2014
. - . 0 N°27663 de
48 | Oftalmologia Pediatrica Oftalmologia N°03 de 20/agosto/2014 7 18/noviembre/2014
49 Oncologia médica Medicina interna N°4 de 26/octubre/2006 N°25723 de 1/febrero/2007
Ortopedia y . . o o
50 Traumatologia Pediétrica Ortopedia y traumatologia N°06 de 20/febrero/2013 N°27291 de 21/mayo/2013
51 Paidopsiquiatria Psiquiatria N°24 de 22/mayo/2019 N°28823-A de 23/julio/2019
o o Co o N°28979-C de
52 | Psiquiatria de Adiccién Psiquiatria N°11 de 5/febrero/2020 13/marz0/2020
53 | oLl legaly Psiquiatria N°14 de 22imayo/2019 | N°28799 de 19/junio/2019
54 Psiquiatria Social Psiquiatria N°1 de 6/julio/2006 N°25606 de 9/agosto/2006

4 La Resolucion N°3 de 20 de agosto de 2014, relativa a la subespecialidad de Glaucoma (literal “B” del articulo cuarto)
—la cual tiene como especialidad basica a la Oftalmologia— fue modificada mediante la Resolucion N°04 de 22 de abril de
2015 (Gaceta Oficial N°27806-A de 19 de junio de 2015).

5 La Resoluciéon N°26 de 22 de mayo de 2019, relativa a Neurologia —la cual tiene como especialidad basica a la Medicina
Interna— fue modificada por la Resolucion N°35 de 32 de julio de 2019 (Gaceta Oficial N°28842-A de 20 de agosto de
2019).

6 La Resolucion N°3 de 20 de agosto de 2014, relativa a la subespecialidad de Glaucoma (literal “C” del articulo cuarto)
—la cual tiene como especialidad basica a la Oftalmologia- fue modificada mediante la Resolucion N°04 de 22 de abril de
2015 (Gaceta Oficial N°27806-A de 19 de junio de 2015).

7 La Resolucion N°3 de 20 de agosto de 2014, relativa a la subespecialidad de Glaucoma (literal “D” del articulo cuarto)
—la cual tiene como especialidad basica a la Oftalmologia— fue modificada mediante la Resolucion N°04 de 22 de abril de
2015 (Gaceta Oficial N°27806-A de 19 de junio de 2015).
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N° Subespecialidad Especialidad basica Resolucion del MINSA Gaceta Oficial
y Comunitaria
o . N°26427-A de
55 | Radiologia Pedidtrica Pediatria N e 2amosiemore 200 | tsidiciembre2009 y
y y N°28823-A de 23/julio/2019
56 | Renhabiltacion Cardiaca y Cardiologia N°07 de 27/octubre/2005 | N°25472 de 26/enero/2006
Ergometria
. . 0 N°27663 de
57 Retina Oftalmologia N°03 de 20/agosto/2014 8 18/noviembre/2014
, L o N°28979-C de
58 Reumatologia Medicina interna N°06 de 5/febrero/2020 13/marz0/2020
, - — o . N°26427-A de
59 | Reumatologia pediatrica Pediatria N°7 de 23/noviembre/2009 15/diciembre/2009
. - i o . N°26427-A de
60 Urgencias pediatricas Pediatria N°7 de 23/noviembre/2009 15/diciembre/2009
61 Uroginecologia Ginecologia obstetricia N°5 de 29/mayo/2008 N°26105 de 14/agosto/2008

Articulo 5. Equivalencia de estudios de postgrado en Medicina. Es el reconocimiento de
que los estudios de postgrado adicionales de los médicos (residencias médicas) se
corresponden, de acuerdo a su profundidad, amplitud e intensidad, con los requeridos
para alcanzar Maestrias en Ciencias Clinicas y/o Doctorados en Ciencias Clinicas, segun
el caso, con la especializacion o subespescializacidon respectiva.

Articulo 6. Grados de equivalencia. Se estableceran equivalencias de estudios
académicos reconociendo los siguientes grados:

1. Maestria en Ciencias Clinicas con especializacion: de acuerdo a una de las
especializaciones médicas listadas en el articulo 3.

2. Doctorado en Ciencias Clinicas con subespecializacion: de acuerdo a una de las
subespecializaciones médicas listadas en el articulo 4.

3. Doctorado en Ciencias Clinicas con especializacion: de acuerdo a una de las
especializaciones médicas listadas en el articulo 3, previa obtencion de la
maestria correspondiente y cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Decreto Ejecutivo N.° 418 de 4 de diciembre de 2018.

Capitulo Il
Tramite para la solicitud y otorgamiento de los titulos de equivalencias

Articulo 7. Solicitud por escrito a la Secretaria General. El interesado elevara a la
Secretaria General de la Universidad de Panama su solicitud, escrita en papel simple o
comun, en la cual anotara sus generales y sefias particulares e indicara con claridad cual
es el grado de equivalencia que desea se le establezca mediante resolucién motivada y
cualquier otra informacién pertinente para el tramite admirativo de rigor.

Seccion Primera
Documentos

Articulo 8. Requisitos para cada grado. De acuerdo a cada uno de los grados de
equivalencia, la documentacion a aportar por el interesado sera la siguiente:

1. Maestria en Ciencias Clinicas con especializacion:

A. Carta de solicitud dirigida a la Secretaria General de la Universidad de
Panama.

B. Copia simple de cédula de identidad personal.

C. Copia simple de diploma de Médico General.

D. Copia simple de la resolucion de idoneidad profesional de Medicina General
expedido por el Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud de la
Republica de Panama.

E. Copia simple de diploma de Residencia Meédica expedido por Ila
correspondiente entidad formadora.

8 La Resoluciéon N°3 de 20 de agosto de 2014, relativa a la subespecialidad de Glaucoma (literal “E” del articulo cuarto)
—la cual tiene como especialidad basica a la Oftalmologia— fue modificada mediante la Resolucion N°04 de 22 de abril de
2015 (Gaceta Oficial N°27806-A de 19 de junio de 2015).
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F. Copia simple de certificacion del hospital en la que conste, como medio
probatorio, la duracion y calificacion final de la residencia médica.

G. Copia simple de idoneidad profesional de la especialidad expedido por el
Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud de la Republica de Panama.

H. Recibo unico de ingreso (de caja) por el pago/costo de derecho de
equivalencia.

2. Doctorado en Ciencias Clinicas con subespecializacion:

A. Carta de solicitud dirigida a la Secretaria General de la Universidad de
Panama.

B. Copia simple de cédula de identidad personal.

C. Copia simple de diploma de Médico General.

D. Copia simple de la resolucion de idoneidad profesional de Medicina General
expedido por el Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud de la
Republica de Panama.

E. Copia simple de la equivalencia médica a Maestria en Ciencias Clinicas o su
diploma de Maestria de su especialidad expedido por la Universidad de
Panama.

F. Copia simple de idoneidad profesional de la especialidad expedido por el
Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud de la Republica de Panama.
Copia simple de diploma de la subespecialidad expedido por la unidad
formadora.

Copia simple de certificacion del hospital en la que conste, como medio

probatorio, la duracion y calificacion final de la residencia médica.

Copia simple de idoneidad profesional de la subespecialidad expedido por el

Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud de la Republica de Panama.

J. Recibo unico de ingreso (de caja) por el pago/costo de derecho de
equivalencia.

r o

3. Doctorado en Ciencias Clinicas con especializacion:

A. Carta de solicitud dirigida a la Secretaria General de la Universidad de
Panama.

B. Copia simple de cédula de identidad personal.

C. Copia simple de diploma de Médico General.

D. Copia simple de la equivalencia médica a Maestria en Ciencias Clinicas o su
diploma de Maestria de su especialidad expedido por la Universidad de
Panama.

E. Dos (2) de las siguientes certificaciones:

a. Certificaciéon de la universidad de Panama que lo acredite como profesor
clinico durante al menos cinco (5) afios.

b. Publicacion de minimo un (1) trabajo de investigacion que sea relevante
para el sistema de salud y validado por la Universidad de Panama. En
este caso, el interesado debe presentar informe final registrado en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

c. Haber fungido como Jefe de docencia por un periodo minimo de dos (2)
anos en hospitales docentes u otras instalaciones de salud del Estado
para lo cual presentara la certificacion correspondiente.

d. Haber formado parte del Comité de Docencia de Hospitales docentes u
otras instalaciones de salud del Estado al menos durante cuatro (4) afios
debidamente certificado.

e. Tutor clinico o docente en instituciones del Estado de residentes, internos
o estudiantes de la Universidad de Panama de la Facultad de Medicina.
Se entiende por Tutor clinico o docente a todo profesional (Médico)
certificado por el Departamento de Docencia de su unidad ejecutora, que
realiza actividades de naturaleza académico-educativas, relacionada con
estudiantes, internos y residentes, profesionales del area médica o
especialista u otros profesionales del area médica o especialista u otros
profesionales de la salud en general y a la comunidad.

f. Especialista que, a criterio de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Panama, haya realizado una labor encomiable en beneficio de la

poblacion.
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g. Asesor de Tesis (trabajo de graduacion) universitaria certificado por la
Jefatura de Docencia de la Institucion respectiva.

h. Publicacion de articulos en el area de las Ciencias de la Salud en revistas
de alto impacto.

i. Participacién en calidad de organizadores y/o conferencista de cuatro
exposiciones 0 mas de congresos médicos o cientificos nacionales y/o
internacionales relacionados a su area de experticia, avalado por la
sociedad respectiva.

j- Diez (10) afos de practica de la especialidad y/o area de experticia en
instituciones de salud del Estado certificado por la unidad de recurso
humano de las instituciones en las que haya laborado.

k. En aquellas areas de dificil condicion laboral o en las que no existan, al
momento de la entrada en vigencia de la presente resolucion, unidades
docentes debidamente reconocidas, las mismas tendran un periodo de
dos (2) afios para conformar de manera formal y definitiva las unidades
docentes.

F. Recibo unico de ingreso (de caja) por el pago/costo de derecho de
equivalencia.

Paragrafo. El Doctorado en Ciencias Clinicas con alguna especializacion es para

las especialidades que luego de obtener su equivalencia de Maestria en Ciencias

Clinicas cumplen con los requisitos del articulo 5 del Decreto Ejecutivo N.° 418 de

4 de diciembre de 2018.

Articulo 9. Documentos procedentes del extranjero. Salvo lo dispuesto en convenios
internacionales los documentos extendidos en pais extranjero seran estimados como
prueba, segun los casos, si se presentaren autenticados por el funcionario diplomatico o
consular de Panama con funciones en el lugar de donde proceda el documento y a falta
de ellos, por el representante diplomatico o consular de una nacién amiga. En este ultimo
caso, se acompanara un certificado del Ministerio de Relaciones Exteriores en que
conste que en el lugar de donde procede el documento no hay funcionario consular o
diplomatico de Panama.

Se presume, por el hecho de estar autenticados asi, que los documentos estan
expedidos conforme a la ley local de su origen, sin perjuicio de que la parte interesada
compruebe lo contrario.

Si los documentos procedentes del extranjero estuvieren escritos en lengua que no sea
el espanol, se presentaran traducidos o se solicitara su traduccion por intérprete publico.

Articulo 10. Seccion de Registros Docentes. Toda la documentacién descrita en los
numerales 1, 2 y 3 del articulo anterior, segun el grado que corresponda, debe ser
entregada por el interesado, ante la Seccidén de Registros Docentes de la Secretaria
General de la Universidad de Panama, exhibiendo el respectivo documento original para
su debido cotejo, junto a dos (2) copias claras y pulcras del mismo.

Paragrafo. Los documentos se deben presentar dentro de sobre amarillo membretado el
cual se adquirira, mediante pago, en Caja General y se retirara aportando el recibo unico
de ingreso (por el pago), ante las ventanillas de atencién correspondientes de la
Secretaria General.

Articulo 11. Costos. El tramite administrativo para el otorgamiento de los titulos de
equivalencias iniciara previo pago de los siguientes importes netos:

N.° Descripciéon Valor
1 Especialidades médicas Ciento veinticinco balboas (B/. 125.00).
2 Subespecialidades médicas ciento cincuenta balboas (B/. 150.00).

Los pagos, segun el tramite de interés, podran hacerse en cheque certificado a nombre
de la Universidad de Panama o en efectivo en Caja General como derecho de
equivalencia.

Paragrafo. No hay devolucion del importe neto pagado.
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Seccion Segunda
Procedimiento

Articulo 12. Remision de documentacién. Una vez que la Secretaria General de la
Universidad de Panama reciba la documentacion completa y en debida forma por parte
del interesado en el otorgamiento del respectivo titulo de equivalencia, esta unidad
administrativa la remitira al Consejo de Investigacién a mas tardar tres (3) dias habiles
después de haberla recibido.

Articulo 13. Consejo de Investigacion. El Consejo de Investigacidn estudiara la solicitud
de establecimiento de equivalencias con el propdsito de detectar posibles deficiencias
en la documentacion no advertidas por la Secretaria General y, si las hubiese, se las
advertira al peticionario para que las subsane un término mayor de cinco (5) dias. De no
haberlas, sometera los documentos a la Comision de Homologacion, Convalidacion y
Equivalencias para su examen, revision y aprobacion, segun la especialidad o
subespecialidad que se trate.

Articulo 14. Analisis de documentacion. Antes de realizar el proceso de equivalencias,
la Comisién de Homologacion, Convalidacion y Equivalencias del Consejo de
Investigacion debera:

1. Comprobar la autenticidad de los documentos presentados.
2. Verificar que la documentacion esté completa.

La Comisién de Homologacion, Convalidacién y Equivalencias podra entrevistar a los
interesados, con el propodsito de aclarar dudas con relacion a la documentacion
presentada.

Articulo 15. Criterios para establecer equivalencias. Para establecer equivalencias de
estudios académicos, la Comision de Homologacion, Convalidacion y Equivalencias
utilizara como estandares minimos (total de créditos, duracion de los estudios, la
profundidad, amplitud e intensidad de éstos, entre otros), los establecidos por la
Universidad de Panama en el Estatuto Universitario y el Reglamento General de los
Estudios de Postgrado.

Articulo 16. Informe de recomendacion y decision. La Comision de Homologacion,
Convalidacién y Equivalencias rendird un informe de lo actuado al Consejo de
Investigacion para que este organo colegiado de co-gobierno decida, mediante
resolucién motivada, si establece o no la equivalencia solicitada por el interesado.

La decisidon sera de caracter reservado y solo podra ser notificada personalmente al
interesado por la Secretaria General.

Articulo 17. Recursos. Contra las decisiones adoptadas en el proceso para el
reconocimiento de equivalencias de estudios de postgrado en medicina el interesado
podra interponer los siguientes recursos en la via gubernativa:

1. Recurso de reconsideracion, ante el Consejo de Investigacion, con el objeto de
que esta autoridad de primera instancia aclare, modifique, revoque o anule su
propia decision.

El interesado podra interponer su recurso de reconsideracion, dentro del, término
de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
resolucion contentiva de la decision adoptada.

La decision que resuelve el recurso de reconsideracion sera notificada
personalmente al interesado.

2. Recurso de apelacién, ante el Consejo Académico, como autoridad de segunda
instancia, con el mismo objeto.

El interesado podra interponer su recurso de apelacién, dentro del término de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion, de no resultar conforme
con la decisién expresa de la reconsideracion.

La decision que resuelve el recurso de apelacion sera notificada por edicto al

interesado.
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Articulo 18. Archivos. Los documentos y expedientes referentes a las solicitudes de
establecimiento de equivalencias ser archivaran en la Secretaria General de la
Universidad de Panama.

Capitulo Il
Disposiciones finales

Articulo 19 (transitorio). Residentes que iniciaron en el 2018. Los residentes que
iniciaron con los programas de especialidades actualizados a Maestrias y Doctorados
desde el 2018 a la fecha, que fueron aprobados en Junta de Facultad de la Facultad de
Medicina y que tienen Resolucion del Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud,
deberan promover el tramite de solicitud para el otorgamiento de equivalencia médica en
la Universidad de Panama.

Los residentes cuyo programa sigue siendo a nivel de Maestria deberan promover su
respectivo tramite de solicitud de equivalencia médica.

Los residentes cuyo programa es Doctorado deberan, en primer lugar, tramitar la
equivalencia a Maestria en Ciencias Clinicas segun sea la especialidad, y luego de
obtener dicho titulo, deberan promover el tramite de solicitud para el otorgamiento de
equivalencia a Doctorado en Ciencias Clinicas de la respectiva especialidad de acuerdo
a lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 418 de 4 de diciembre de 2018, sus
modificaciones, y cualesquiera otras reglamentaciones relacionadas o afines que se
emitan a futuro.

El siguiente cuadro descriptivo solamente se aplica, estrictamente, a los médicos
residentes que culminan su programa en los hospitales formadores de la Republica de
Panama:

° - Afios de Junta de Programa aprobado en  |Resolucion del Gaceta Descrlpcwn.en I'Qes.oluclon
N Especialidad - L del Consejo Técnico de
formacion | Facultad (JF) Junta de Facultad (JF) MINSA Oficial
Salud (MINSA)
Doctorado en Ciencia o .
Anatomia JFN"3 de Clinicas con Noade | 23960 Doctorado en Ciencias
1 - 4 (cuatro) L ' de Clinicas con Especializacion
Patolégica 10/0ct/2019 especializacion en 26/jull2021 . .
L 24/ago/2021 en Anatomia Patoldgica.
Patolégica.
N°28791-B Doctorado en Ciencias
Anestesiologia FN°3de Programa de Residencia N°03 de Clinicas con Especializacion
2 Y 4 (cuatro) o de N
y reanimacion 21/ago/2018 en Anestesiologia 22/may/2019 - en Anestesiologia y
7ljunio/2019 L
reanimacion.
I - Doctorado en Ciencias
Cirugia . Despacho del | Programas Académicos de | g qe | Nepg360De | Clinicas con Especializacion
3 Cardiovascular 6 (seis) Decano de la Residencias Médicas de: . e .
- . 26/jul/i2021 24/ago/2021 en Cirugia Cardiovascular y
y Endovascular 27/ago/2020 Cirugia Cardiovascular.
Endovascular.
Doctorado en Clencias Doctorado en Ciencias
4 Cirugia General | 5 (cinco) JF N5 de Clinicas con N°09 de N?28799 de Clinicas con Especializacion
22/nov/2018 especializacion en Cirugia | 22/may/2019 | 19/un/2019 L
G en Cirugia General.
eneral.
Programa de Doctorado en Doctorado en Ciencias
5 Cirugia 6 (seis) JFN°2de Ciencias Clinicas con N°06 de N°29360 de Clinicas con subespecialidad
Pediatrica 12/mayo/2021 Especializacion en Cirugia | 26/julio/2021 | 24/ago/2021 S Pec
Pediatri en Cirugia Pediatrica.
edidtrica.
Despacho del Programas Académicos de
Cirugia . P las Residencias Médicas
6 5 (cinco) Decano de L
Vascular de Cirugia Vascular
27/ago/2020 Periféri
eriférica.
7 | Dometoogia | 3(res) | JEN8de | Programade Residenci N°19de | N°28799de Maif)‘r:'aEsege(gi';’i‘z";ifég'g;]'cas
18/dic/2018 en Dermatologia N°1 22/marz/2019| 19/junio/2019 ;
Dermatologia.
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
8 Geriatria y 4 (cuatro) JFN°4 de Clinicas con N°08 de N°28799 de Clinicas con Especializacion
Gerontologia 11/oct/2018 Especializacion en 22/may/2019 | 19/jun/2019 > CON ESp .
Geriatrl en Geriatria y Gerontologia.
eriatria.
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
9 Ginecologia y 4 (cuatro) JFN°1de Clinicas con N°10 de N°28799 De Clinicas con Especializacion
Obstetricia 14/marzo/2019 especializacién en 22/may/2019 | 19/jun/2019 . =SP -
. . - en Ginecologia y Obstetricia.
Ginecologia y Obstetricia.
JFN.°1de Doctorado Clinico en Doctorado en Ciencias
10 Hematologia 5 (cinco) 22/febi2018 Y Hematologia Clinica. N*18 de N"28799-8 de Clinicas con Especializacion
JFN.°3de Programa de Residencia 22/may/2019 | 19/jun/2019 .
; en Hematologia.
21/ago/2018 en Hematologia.
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
o o 0 ]
11 Maxilofacial 4 (cuatro) JFN"4 de _C_I|n|c_a’s en N°22/may/2019 N 2.8823 A de Clinicas con Especializacion
11/0ct/2018 especializacion en Cirugia 23/julio/2019 S I
L en Cirugia Oral y Maxilofacial.
oral y Maxilofacial.
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° . Afios de Junta de Programa aprobado en  |Resolucion del Gaceta Descrlpcwn_en Bes_oluclon
N Especialidad 9 L del Consejo Técnico de
formacion | Facultad (JF) Junta de Facultad (JF) MINSA Oficial Salud (MINSA)
Medicina del ] . L
Trabajo y Programa de Doctorado en Maizt:aE;ene(g;:Iri]:;iisé(gI(ler::cas
Ambiental o Ciencias Clinicas con N°11 de N°28553 de =SP .
12 3 (tres) I - —_— Medicina del Trabajo y
Salud Especializacion en 6/junio/2018 | 22/junio/2018 ; -
. L Ambiental o Medicina
Ocupacional y Medicina Laboral. 0 ional v Ambiental
Ambiental cupacional y Ambienta
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
13 Medicina 3 (tres) JFN°4 de clinicas con N°17 N°28799-B de clinicas con Especializacion
Familiar 11/oct/2018 Especializacion en 22/mayo/2019 | 19/junio/2019 en Me dicinapFamiIiar
Medicina Familiar. )
Medicina Fisica JFN'5 de Prggrl?/lrggigiﬁaRI?issiiieama Doctorado en Clencias
14 4 (cuatro) 29/nov/2017 y Rehabilitacién Doctorz do N°29 de N°28823-Ade | Clinicas con Especializacion
v JFN°1de . et 22/may/2019 | 23/julio/2019 en Medicina Fisica y
Rehabilitacion Clinico en Medicina Fisica e
22/feb/2018 y Rehabilitacion Rehabilitacion.
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
15 Medicina 3 (tres) JFN°4 de clinicas con N°04 de N°28798 de Clinicas con Especializacion
Interna 11/0ct/2018 Especializacion en 22/may/2019 | 18/junio/2019 en Me dicinaplnterna
Medicina Interna '
16 | Neumologia | 4(cuato) | JrN'3de | Programade Residencia | ~N*15de | N°28799 de CIirag:tsogi%oEzr;gé;qusién
21/ago/2018 en Neumologia. 22/may/2019 | 19/junio/2019 en Neumologia
. . JFN°3 de Dpctorado en C[eqciag
17 Neurocirugia 6 (seis) 10/0ct2019 cllnlcisn c'fl)gu?zzﬁﬁggz.amon
N°26 de
Doctorado en Ciencias 2/imayo/2019 |N°28823-A de Doctorado en Ciencias
. JF N°4 de clinicas con modificada  23/julio/2019, y,| A~ N
18 Neurologia 4 (cuatro) L o Clinicas con Especializacion
11/oct/2018 Especializacion en porla N°28842-A de en Neuroloaia
Neurologia. N°35de | 20/ago/2019 gia.
31/julio/2019
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
19 Oftalmologia 3 (tres) JFN'5 de Clinicas con N°28 de N*28823 de Clinicas con Especializacion
9 22/nov/2018 Especializacion en 22/may2019 | 23/julio/2019 en Oftalmglo ia
Oftalmologia. gla.
Doctorado en Ciencias Doctorado en Ciencias
20 Ortopedia y 4 (cuatro) JFN°5de Clinicas con N°11 de N°28799 de Clinicas con Especializacion
Traumatologia 22/nov/2018 Especializacion en 22/may/2019 | 19/junio/2019 en Ortopedia y
Ortopedia Traumatologia.
21 Otorrinolaringol 4 (cuatro) JFN°2de Doctorado en
ogia 20/junio/2019 Otorrinolaringologia
Maesiria en Ciencias Maestria en Ciencias Clinicas
22 Pediatria 3 (tres) JF N de Clinicas con N*16 de N"28799-8 De con Especializacién en
14/marz/2019 Especializacion en 22/may/2019 | 19/junio/2019 Pediatria
Pediatria. )
23 | Psiquatia | 4(cuatro) | JFN'8de | ProgramadeResidencia | N*12de | N°26799 de C|igggtsogiioEzgeCcl;Tg:;én
18/dic/2018 en Psiquiatria 22/may/2019 | 19/jun/2019 on Psiquiatria
” Radio 4(cvatro) | SFN°Tde | Doclorado Clinicoen Radio |  N°05de  [N°28079-Cde o orado en Clericas
Oncologia 22/febl2018 Oncologia 5/feb/2020.  [13/marzo/2020 en Radio Ozcologia
25 Rl\jg('ﬁg;géa 4 (cuatro) JFN°1de Doctorado Clinico en Rﬁigzuzlgn N 25(3;;23-A Doctorado en Ciencias
Imagenologia 22/febl2018 Radiologia 22imay/2019 | 23/uliof2019 Clinicas Radiolégicas.
Urdencias Doctorado en Ciencias Resolucion Doctorado en Ciencias
2% M% dico- 4 (cuatro) JF N°5 de Clinicas con N°13 de N°28799 de Clinicas con Especializacion
o 22/nov/2018 Especializacion en 19/junio/2019 en Urgencias Médico-
Quirdrgicas . 22/may/2019 gy
Urgencias. Quirdrgica.
27 Urologia 5(cinco) | JrN-4de P e N'O5de | N2870Bde | o 0 PR
9 11/oct/2018 e .| 22/may/2019 |18/junio/2019 pex
Especializacion en Urologia en Urologia.

Los requisitos para la obtencion del Titulo de Doctorado en Ciencias Clinicas con
especializacion, son:

1. Carta de solicitud en papel simple o comun dirigida a la Secretaria General de la

Universidad de Panama.
2. Copia simple de cédula de identidad personal.
3. Copia simple de Diploma de Médico.
4. Copia de la Equivalencia Médica Clinica o Diploma de Maestria de su especialidad

expedido por la Universidad de Panama.
5. Dos (2) de las siguientes certificaciones:

A.

indexada.

B.
C.

Tutor Clinico de

Publicacién un (1) trabajo de investigaciéon, como minimo, en una revista

Certificacion de Docencia de haber ocupado el cargo de Jefe de residente.

internos o estudiantes de la Universidad de Panama

certificado por la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.

Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panama, Reptiblica de Panama, Entrega General 0824

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”

Teléfono: (507) 523-5039

Correo electrdnico: sgparlamentarias@up.ac.pa

34




Qif'frﬂ ¢ Consejo General Universitario

e

H
5

: ‘f"“’:g} / Acuerdos
=gty Reunién N°1-25, celebrada el 11 de marzo de 2025

ik

D. Participacién en calidad de organizadores y/o conferencista de 2 o mas en
plenarias del servicio o docencia general, congreso nacional y/o internacional
relacionado a su area de experticia.

6. Recibo unico de ingreso (de caja) por el pago/costo de derecho de equivalencia.

Paragrafo. El presente articulo transitorio dejara de surtir efectos una vez que sean
aprobados formalmente los respectivos programas.

Articulo 20. Anexos. Formatos de carta para solicitar equivalencia médica y de lista de
verificacion para la Secretaria General, segun la solicitud de los interesados, estaran
disponibles como anexos al final presente reglamento y formaran parte integral del
mismo.

Articulo 21. Vigencia. El presente reglamento empezara a regir a partir de su
promulgacion en Gaceta Oficial, previa aprobacion por la Junta de Facultad de la
Facultad de Medicina , el Consejo de Investigacion y del Consejo General Universitario.

7. Se APROBO otorgarle el Doctorado Honoris Causa al profesor Juan Jované De Puy,

de la Facultad de Economia.

8. Se APROBO otorgarle el Doctorado Honoris Causa al magister John Boretto, Rector

de la Universidad Nacional de Cérdoba.

9. Se APROBO la actualizacion del Reglamento para el uso de los fondos del
seguro estudiantil, deporte, cultura y biblioteca.

Asi mismo, la designacion de un porcentaje en el fondo de cultura como se detalla a
continuacion:

Asociacién y Centros de Estudiantes 55%, Federacion de Estudiantes 45%.

Actualizacién del REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS FONDOS DE SEGURO
ESTUDIANTIL, DEPORTE, CULTURA Y BIBLIOTECA

ANTECEDENTES
Este reglamento fue aprobado y modificado en los siguientes Consejo:

e Consejo General Universitario N°.03-05 del 21 de abril de 2005 se aprobé el
reglamento de uso de deportes, biblioteca y seguro estudiantil.

e Consejo General Universitario N°2-20 del 24 de julio de 2020 Se APROBO la
modificacion del Reglamento para el uso de los Fondos de Deporte, Biblioteca,
Seguro y Carné Estudiantil.

e El Consejo Administrativo N°1-25 del 22 de enero de 2025 aprobd lo siguiente:

o Que la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, conforme una comision para
establecer el uso del ddélar cobrado en concepto de carné, el cual sera
administrado por la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y la participacion
de los estudiantes.

o Modificar el punto 10 del Consejo Administrativo N°10-24, referente al rubro
correspondiente al carné estudiantil, que actualmente dice asi: - Se APROBO
eliminar del recibo de matricula el rubro correspondiente al carné estudiantil,
a partir del 1 de enero de 2025, reasignando su costo de un B/.1.00 al seguro
estudiantil. Debe decir: - Eliminar del recibo de matricula el rubro
correspondiente al carné estudiantil, a partir del 1 de enero de 2025.

Como el Consejo Administrativo insta a la Comisién a proponer un nuevo rubro con el
fondo proveniente del carnet estudiantil porque éste sera eliminado de la matricula por

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panama, Reptiblica de Panama, Entrega General 0824 35
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrdnico: sgparlamentarias@up.ac.pa




AR Consejo General Universitario
@5'5‘”; Acuerdos
=gty Reunion N°1-25, celebrada el 11 de marzo de 2025

su digitalizacién, esta Comision considera necesario la actualizacion del presente
reglamento por contener temas de carnet estudiantil.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene como objeto establecer el marco normativo regulatorio para
el uso de los fondos de seguro estudiantil, deportes, cultura y biblioteca.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién del Reglamento.

El presente reglamento se aplicara a los Centros y Asociaciones de Estudiantes y a la
Federacion de Estudiantes vigentes y a las unidades académicas (Facultades, Centros
Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias Docentes) y Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

CAPITULO SEGUNDO
DEL USO DE LOS FONDOS DEL SEGURO ESTUDIANTIL

Articulo 3:

En cuanto a la cuota de seguro estudiantil, sera utilizada para cubrir los costos de la
poliza colectiva de accidentes personales estudiantil y en caso de los fondos devueltos
por la aseguradora en concepto de baja siniestralidad. Estos reforzaran las actividades
de deporte, cultura y de biblioteca que se realicen y otras actividades que reviertan en
beneficio de los estudiantes.

CAPIiTULO TERCERO
DEL USO DE LOS FONDOS DE DEPORTE

Articulo 4:

Los fondos provenientes de la cuota en concepto de Deporte que los estudiantes pagan
en la matricula, seran utilizados para el apoyo de actividades relacionadas con el deporte
en las unidades académicas.

Articulo 5:

Los fondos provenientes de deporte seran utilizados en las actividades deportivas, tales
como:

1. Apoyo para la realizacién de ligas internas o de la Facultad, Centro Regional

Universitario, Extension Docente Universitaria (cuotas y otros).

2. Apoyo para la participacion en las ligas Inter Facultades, Centros
Regionales Universitarios y Extensiones Docentes Universitarias (cuotas y
otros).

Implementos deportivos.

Uniformes para los jugadores.

Contratacion de instalaciones deportivas para el desarrollo de los eventos.
Pago de honorarios a los arbitros que participen en los torneos que se realizan.
Transporte para asistir en actividades deportivas.

Cualesquiera otras actividades relacionadas con el Deporte.

ONO O AW

CAPITULO CUARTO
DEL USO DE LOS FONDOS DE CULTURA

Articulo 6: Fondos provenientes de la matricula.

Los Fondos provenientes de Cultura que los estudiantes pagan en la matricula seran
utilizados en las actividades culturales solicitadas por los Centros de Estudiantes,
Asociaciones Estudiantiles y la Federacion de Estudiantes.
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Articulo 7: De las Asociaciones y Centros de Estudiantes.

La representacion autorizada del Centro de Estudiantes, de la (s) Asociacion (es)
Estudiantil (es) de la unidad académica correspondiente dispondra del porcentaje
aprobado por el Consejo Administrativo acerca de lo dispuesto sobre el Fondo de
Cultura que es pagado en la matricula del primer semestre, quien solicitaran mediante
nota oportuna y motivada al Decano (a), Director (a) de Centro Regional Universitario o
Coordinador (a) de Extension Docente Universitaria, el uso de los fondos de Cultura.

Esta nota de peticion contendra las actividades a realizarse, sus objetivos, asi como el
costo de estas, cuya disposicidon se hara de conformidad con la Ley de Contrataciones
Publicas vigente al momento de su aplicacion y se remitira una copia a la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 8: De La Federacion de Estudiantes.

La Federacién de Estudiantes dispondra del porcentaje aprobado en el Consejo
Administrativo acerca de lo dispuesto sobre el Fondo de Cultura que es pagado en la
matricula del primer semestre, que sera custodiado por la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles.

La Federacion de Estudiantes solicitara mediante nota oportuna y motivada ante la VAE el
uso de estos fondos y esta nota contendra las actividades a realizarse, sus objetivos, asi
como el costo de éstas, cuya disposicion se hara de conformidad con la Ley de
Contrataciones Publicas vigente al momento de su aplicacion.

Articulo 9: Uso de los Fondos.
Los Fondos provenientes de Cultura seran utilizados en las actividades culturales, tales
como:

Adquisicion de vestuario para los conjuntos culturales.

Adquisicion de instrumentos para el desarrollo de las actividades culturales.
Contratacion de instructores y musicos para las actividades culturales.
Alquiler de transporte para apoyar las actividades culturales.
Capacitaciones en formacion cultural.

Otras actividades relacionadas con la cultura.

oaRLON =~

CAPIiTULO QUINTO
DEL USO DE LOS FONDOS DE BIBLIOTECA

Articulo 10:
Los fondos provenientes de la cuota en concepto de Biblioteca que los estudiantes
pagan en la matricula, seran utilizados como prioridad para este rubro.

En caso de que la unidad académica no tenga biblioteca o no haya la necesidad, estos
ingresos se utilizaran para el apoyo de deportes y otras actividades estudiantiles en las
unidades académicas.

Los fondos de biblioteca seran custodiados por los Decanos, Directores de Centros
Regionales Universitarios o Coordinadores de Extensiones Docentes Universitarias,
mediante una Comisién conformada de la siguiente manera:

1. El Decano (a) o Director (a) de Centro Regional Universitario o Coordinador de
Extension Docente Universitaria o un Profesor de tiempo completo que lo
represente, quien presidira la Comision.

2. El Secretario Administrativo de la Unidad Académica (con derecho a voz).

3. El Representante de la Biblioteca de la Unidad Académica.

4. Un Representante autorizado de la Junta directiva del Centro de Estudiantes o de
la(s) Asociacion (es) Estudiantil (es).

Esta Comision se reunira al menos una vez cada periodo académico y podra reunirse a
solicitud del Representante autorizado de la Junta directiva del Centro de Estudiantes o
de la(s) Asociacion (es) Estudiantil (es).
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Articulo 11:

Los fondos de biblioteca seran usados segun determine la comisién de biblioteca, en las
actividades de:

a. Compra de textos y revistas especializadas.

b. Programas informaticos, licencias y aplicaciones.

c. Compra de mobiliarios y equipo de computadoras para la biblioteca.

d. Equipo multimedia para el uso de la biblioteca.

e. Otras actividades relacionadas a los demas rubros del presente reglamento.

Articulo 12:
Los textos, revistas, accesorios y otros insumos seran adquiridos prioritariamente en la
Libreria Universitaria; en caso de que no existan, se procedera a adquirirlo mediante la

Ley de Contrataciones Publicas.

CAPITULO SEXTO
DE LOS INFORMES, CUSTODIOS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 13: Informes.

Los Centros de Estudiantes, las Asociaciones de Estudiantes y la Federacién de
Estudiantes vigentes que reciban los beneficios de estos fondos, estan obligados a
cumplir con el calendario institucional de Rendicion de Cuentas y entregara a la VAE, un
informe debidamente evidenciado de las actividades y/o adquisicién de bienes y servicios
realizados a través de estos fondos.

En caso de incumplir los Centros de Estudiantes, las Asociaciones de Estudiantes y la
Federacion de Estudiantes vigentes con la entrega del informe antes mencionado no
podran hacer uso de estos fondos en el siguiente periodo académico y se restablecera el
uso de los fondos hasta la entrega de dicho informe.

Articulo 14: Custodios.

Estos fondos seran custodiados por el Decano (a), Director (a) de Centro Regional
Universitario, Coordinador (a) de Extension Docente Universitaria, en coordinacion con el
Centro de Estudiantes, la (s) Asociacion (es) Estudiantil (es), segun sea el caso. En el
caso de la Federacién de Estudiantes, estos fondos seran custodiados por la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles, quienes tendran la responsabilidad de atender las
solicitudes de manera oportuna.

Articulo 15: Procedimiento.

La representacion autorizada del Centro de Estudiantes, de la (s) Asociacion (es)
Estudiantil (es) de la unidad académica correspondiente, solicitara mediante nota
oportuna y motivada al Decano (a), Director (a) de Centro Regional Universitario o
Coordinador de Extensiéon Docente Universitaria, el uso de los fondos de Deportes,
Cultura, Biblioteca y Seguro Estudiantil. La nota de peticion contendra las actividades a
realizarse, sus objetivos, asi como el costo de estas, cuya disposicion se hara de
conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas vigente al momento de su aplicacion.

En el caso de la Federacion de Estudiantes, solicitara mediante nota oportuna y
motivada a la VAE, el uso de los fondos de Cultura. La nota de peticidn contendra las
actividades a realizarse, sus objetivos, asi como el costo de estas, cuya disposiciéon se
hara de conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas vigente al momento de su
aplicacion.

CAPITULO SEPTIMO
DEL FINANCIAMIENTO
Articulo 16:

Los fondos provenientes de la matricula correspondientes a los rubros de Deporte,
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Cultura, Biblioteca y Seguro Estudiantil seran ejecutados a través de Cuentas Financieras
para los fines dispuestos en el presente Reglamento por la unidad académica o
administrativa correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17:

Este Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion en el Consejo General
Universitario.

10. Se APROBO la Convencion Colectiva de Trabajo 2024-2028, entre la Administracion
de la Universidad de Panama (UP) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Universidad de Panama (SINTUP).

11. Se APROBO por primera vez:

Articulo nuevo: “El Campus Octavio Méndez Pereira es un patrimonio

inalienable e intransferible de la Universidad de Panama”.

12. Se  APROBO Pronunciamiento del Consejo General Universitario de la
Universidad de Panama, frente al Proyecto de ley que busca modificar la Ley
Organica de la Universidad de Panama, sin la participacion de los

Universitarios.

CONSIDERANDO:

1. Autonomia universitaria. Las universidades publicas de la Republica de Panama, y
en especial la Universidad de Panama, tienen una reconocida autonomia de naturaleza
constitucional, es decir, proviene del poder constituyente, veamos:

El articulo 103, de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, dispone que “La
Universidad Oficial de la Republica es autbnoma. Se le reconoce personeria juridica,
patrimonio propio y derecho de administrarlo”. En tal sentido, la Universidad de
Panama, como universidad oficial, posee una autonomia de rango constitucional. Tal
autonomia constitucional contempla como uno de sus componentes principales el
derecho de autogobernarse, pues, como ha sostenido la Corte Suprema de Justicia el
‘régimen de autonomia consagrado en la Constitucion Politica de la Republica de
Panama... [determina] que dicha autonomia garantiza, entre otros aspectos, la libertad
de catedra, su autorreglamentacion, el derecho de autogobernarse, la facultad de
designar y separar a su personal...” (la negrilla es nuestra) (Sala lll, sent. de 15 de
octubre de 2007). “Es por ello que podemos anotar que la Autonomia que posee la
Universidad de Panama entrafia que esta puede autogobernarse sin injerencia de
terceros, lo que deriva en el pleno goce de las garantias que posee...” (sent. CSJ, Pleno,
25 de noviembre de 2021).

De igual forma la historia y la doctrina nacional y extranjera, nos indican que la
independencia o autonomia universitaria viene dada en tres grandes areas, la
académica, la legislativa y la administrativa. En el ambito administrativo se reconoce la
“Autonomia Institucional esto es, la facultad de dictar su propia norma fundamental o
estatuto, definir sus objetivos y determinar su estructura; elegir sus propias autoridades,

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”

Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panama, Reptiblica de Panama, Entrega General 0824 39
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrdnico: sgparlamentarias@up.ac.pa




ff‘ﬁm Consejo General Universitario

RSN (\ .

@ 2 Acuerdos
Reunién N°1-25, celebrada el 11 de marzo de 2025

Sl

definir sus propias politicas académicas e institucionales y sus relaciones respecto de
las restantes estructuras del Estado y la sociedad” (A. Villar, La autonomia
administrativa).

Esta autonomia constitucional de la Universidad de Panama se desarrolla en nuestra Ley
Organica, N° 24, de 14 de julio de 2005, cuyos articulos 3 y 48, se refieren a la
autorreglamentacion como una expresion de dicha autonomia. En efecto, segun el citado
Articulo 3, “la autonomia garantiza a la Universidad de Panama su
autorreglamentacién” y el Articulo 48, expresa que la institucién, “en ejercicio de su
autonomia, la Universidad de Panama tiene la potestad de autorregirse y
establecer las normas y procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus
fines, objetivos y programas”.

Adicionalmente, en relacion con el derecho de autorreglamentacion que posee la
Universidad de Panama, la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia panamena,
en fallo de 11 de junio de 2018, sostiene que la autonomia universitaria implica que la
misma a través de sus érganos de gobierno ejerce facultades, entre las cuales, enuncia
la siguiente:
“...especialmente para establecer las normas y los procedimientos relacionados con su
organizacion y funcionamiento, a través de la aprobacion y modificacion, por parte de
sus organos de gobierno, del Estatuto Universitario, los reglamentos y los acuerdos,
que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, objetivos y programas”. Sobre
el particular es dable anotar que, en Sentencia de 14 de enero de 1993, se hace
referencia a la obra Bases Constitucionales de la Autonomia Universitaria, en donde
se sefiala que la autonomia legislativa, “que consiste en la competencia de caracter
normativo para elaborar y aprobar sus propios estatutos y reglamentos, sin ofras
limitaciones que aquellas que sefialan la Constitucion y la Ley Organica de la
universidad...”. “Es debido a eso que la Universidad de Panama se provee de un
régimen integro o completo, autonomo o independiente de cualquier otro, que le
permite resolver cualquier situacion que se suscite con respecto a cada uno de
los aspectos anteriormente mencionados”.

2. Régimen de gobierno universitario y modificaciones a la Ley organica.

El autogobierno universitario ha sido una expresion clara de su autonomia, lo que incluye
la facultad de darse sus propias autoridades. EI gobierno universitario se ejerce a través
de sus 6rganos de gobierno, compuesto de autoridades y miembros electos. EI mas
importante de los érganos de cogobierno y por ende maximo o6rgano de decision
universitario, lo constituye el Consejo General Universitario.

La autonomia universitaria como principio constitucional es desarrollado legalmente, por
lo cual es de fundamental importancia que la propia Ley 24 de 2005, Organica de la
Universidad de Panama, indica en el numeral 3 del articulo 13 que el Consejo General
Universitario tiene ente sus funciones el “Elaborar y someter a la comunidad
universitaria, mediante referéndum, el Anteproyecto de Ley Organica de Ia
Universidad de Panama y, una vez aprobado por ésta, presentarlo a las instancias
correspondientes”(art. 13).

Esta norma, unica en el ordenamiento juridico panamefio, establece la forma adecuada,
legal y constitucional para modificar la ley organica de la Universidad de Panama. Esta
norma representa la materializacion del concepto de autogobierno y autorregulacion
universitaria, dejando en un ejercicio democratico, amplio, inclusivo y participativo de
toda la comunidad universitaria, como lo es el referéndum, la potestad de decidir entre
los miembros de la comunidad universitaria modificaciones a nuestra norma legal, previo
a su posterior presentacién ante la Asamblea Nacional. Tal procedimiento no hace mas
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que ser consecuente con la autonomia universitaria y con los mas amplios principios y
valores democraticos, propios de la vida universitaria.

Pretender que un proyecto de Ley, redactado absolutamente a espaldas de la comunidad
universitaria, modifique nuestra Ley organica, constituye una amenaza existencial a la
naturaleza, principio y fines de la Universidad de Panama. Este proyecto de ley,
desarrollado en contra con lo estipulado en la propia ley organica, es ademas una
violacién al Estado de Derecho, que a través de nuestra carta magna y nuestra Ley
organica establece un procedimiento que salvaguarda la autonomia universitaria como
uno de los principios del régimen juridico y democratico panamenio.

De alli que, resulta palmario que, el intento espurio de modificacion de la ley universitaria
en flagrante violacion de la Constitucion de la Republica debe ser rechazado por
inoportuno, inconstitucional y ominoso, por lo que,

RESUELVE:

Rechazar todo intento de modificar la Ley Organica de la Universidad de Panama (Ley
24 de 2005) que no sea por el mecanismo de una amplia discusion entre los estamentos
universitarios, que derive en un referéndum democratico sobre el tema con la
participacion de los tres estamentos, tal cual lo establece el articulo 13, numeral 3 de
nuestra Ley Organica.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL/PARLAMENTARIAS
13 de marzo de 2025/Sara
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