UNIVERSIDAD DE PANAMA
Secvetania ga/mwl
Seccién de Puntamentarias
ACUERDOS
REUNION N°8-26, CELEBRADA EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2026

1. Se APROBO retrotracr lo acordado sobre la Formalizacion de la Escuela
Interamericana de Dialogo Social Tripartismo y Resolucion de Conflictos (EI-

DiSTReC) y remitir a la Comision de Asuntos Académicos para su revision.

INFORME DE LA COMISION DE LICENCIAS

2. Se APROBO conceder la primera extension de licencia remunerada de la
Profesora Maria T. Ortega Ovalle, con cédula de identidad personal N°8-775-1298,
Profesora Especial II Tiempo Completo, de la Facultad de Informatica, Electronica y
Comunicacion, a partir del 16 de agosto de 2026 hasta el 15 de agosto de 2027, para
continuar estudios de Doctorado en Ingenieria Eléctrica e Informatica, Ingenieria de

Software y Sistemas Inteligentes, en la Universidad de Alberta en Edmonton Canada.

3. Se APROBO conceder la cuarta extensién de licencia remunerada de la Profesora
Milagros M. Riquelme Gonzalez, con cédula de identidad personal N°8-861-2372,
Profesora Asistente I Tiempo Completo, de la Facultad de Farmacia, a partir del 4 de
septiembre de 2026 hasta el 5 de marzo de 2027, para continuar estudios de Doctorado
en Ciencias Farmacéuticas, en la Universidad de Bufalo Nueva York. (Programa de

Relevo Generacional)

4. Se APROBO conceder la extensién extraordinaria de licencia remunerada del
Profesor José Luis Mela Navarro, con cédula de identidad personal N°9-741-1729,
Profesor Asistente I Tiempo Completo, del Centro Regional Universitario de
Veraguas, a partir del 21 de septiembre de 2026 hasta el 20 de marzo de 2027, para
continuar estudios de Doctorado en Ingenieria en Informatica, en la Universidad

Complutense de Madrid, Espana. (Programa de Relevo Generacional)

5. Se APROBO conceder la primera extension de licencia No remunerada de la
Profesora Kathy N. Escalona Cuéllar, con cédula de identidad personal
N°8-846-1478, Profesora Especial I Tiempo Parcial, de la Facultad de Arquitectura y
Disefio, a partir del 31 de julio de 2026 hasta el 30 de julio de 2027, por ocupar cargo
publico como Jefa del Departamento de Planificacion Territorial, Ministerio de

Vivienda y Ordenamiento Territorial.

6. Se APROBO conceder la séptima extension de cambio de dedicaciéon de Tiempo

Completo a Tiempo Parcial de la Profesora Maria del C. de Benavides, con cédula
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de identidad personal N° 8-170-333 Profesora Titular 50%, de la Facultad de
Arquitectura y Disefio, durante el II semestre 2026 y I semestre 2027, por ocupar cargo
publico en la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion

Universitaria de Panama (CONEAUPA).

7. Se APROBO conceder la primera extension de licencia remunerada de la
Profesora Melanys Pitty, con cédula de identidad personal N°4-804-2406, Profesora
Asistente I Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a partir del 4
de agosto de 2026 hasta el 3 de agosto de 2027, para realizar estudios de Maestria en
Ciencias Vegetales, en la Universidad de Austral de Chile. (Programa de Relevo

Generacional).

8. Se APROBO conceder la primera extension de licencia remunerada del Profesor
José Batista Escalante, con cédula de identidad personal N°4-781-1097, Profesor
Asistente I Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a partir del
1° de agosto de 2026 hasta el 31 de julio de 2027, por continuar estudios de Maestria
en Ingenieria Agricola, en la Universidad de Concepcion, Chile. (Programa de Relevo

Generacional)

9. Se APROBO conceder la tercera extensiéon extemporanea de licencia remunerada
del Profesor Orestes Arenas, con cédula de identidad personal N°8-787-1996,
Profesor Especial I1I Tiempo Completo, de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
del Centro Regional Universitario de San Miguelito, a partir del 1° de agosto de 2025
hasta el 31 de julio de 2026, por estudios de Doctorado en Derecho Penal, en la

Universidad de Bremen, Alemania.

10.  Se APROBO conceder la licencia remunerada del Profesor José M. Rodriguez, con
cédula de identidad personal N°8-911-894, Profesor Asistente I Tiempo Completo,
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias del Centro Regional Universitario de Darién,
a partir del 9 de marzo de 2026 hasta el 30 de marzo de 2027, para realizar estudios de
Maestria en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, en la Universidad de Costa Rica.

(Programa de Relevo Generacional).

11. Se APROBO conceder la segunda extension de licencia remunerada de la
Profesora  Deysi Gonzalez, con cédula de identidad personal N°5-711-311,
Profesora Asistente I Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias del
Centro Regional Universitario de Darién, a partir del 4 de abril de 2026 hasta el 3 de
abril de 2027, para continuar estudios de Maestria en Agronegocios, en la Universidad

de Buenos Aires, Argentina. (Programa de Relevo Generacional)
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12. Se APROBO conceder la licencia remunerada del Profesor Erasmo E. Sanchez C.,
con cédula de identidad personal N°9-755-648, Profesor Asistente I Tiempo
Completo, del Centro Regional Universitario de Veraguas, a partir del 23 de marzo de
2026 hasta el 22 de marzo de 2027, para realizar estudios de Maestria en Ciencias en
Manejo de Recursos Marinos en el Instituto Politécnico Nacional, Centro

Interdisciplinario de Ciencias Marinas, México. (Programa de Relevo Generacional)

13.  Se APROBO conceder la cuarta extension de licencia remunerada del Profesor César
Amaya Rodriguez, con cédula de identidad personal N°3-738-130, Profesor
Asistente I Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia, a partir del 1° de agosto de 2026 hasta el 31 de julio de 2027, para
continuar estudios de Doctorado en Ciencias Mencion Biofisica y Biologia

Computacional, Universidad de Valparaiso, Chile. (Programa de Relevo Generacional)

14.  Se APROBO conceder la tercera extensién de licencia remunerada de la Profesora
Dania E. Menchaca, con cédula de identidad personal N°8-769-151, Profesora
Especial III Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia, a partir del 20 de agosto de 2026 hasta el 19 de agosto de 2027, para
continuar estudios de Doctorado en Farmacia en el area de Nutricion y Bromatologia,

en la Universidad de Sevilla Madrid — Espaiia.

15.  Se APROBO conceder la primera extension de licencia remunerada del Profesor
Mario Isaac Arjona Smith, con cédula de identidad personal N°6-708-1204,
Profesor Auxiliar Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a partir
del 1° de octubre de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2027, para continuar estudios
de Doctorado en Produccion Animal, en la Universidad Autonoma de Barcelona,

Espafia. (Programa de Relevo Generacional)

INFORME DE LA COMISION DE INVESTIGACION.

16. Se APROBO que, la Profesora Yira Araiiz con cédula de identidad personal
N°4-183-774 del Centro Regional Universitario de Azuero, se dedique a la funcion
de investigacion, garantizando la transferencia del conocimiento y resultados, al
personal académico (profesores, estudiantes y publico en general) a través de la

funcién de docencia, conferencias, seminarios, asesorias de trabajo de grado y otras.

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.

17.  Se APROBO ¢l Reglamento Especial del Programa de Herramientas para nuevos
Profesionales, de la Direccién de Investigacion y Orientacién Psicolégica de la

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, como sigue:
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA HERRAMIENTAS PARA NUEVOS
PROFESIONALES

ANTECEDENTES:

La culminacion de los estudios universitarios constituye el inicio de una etapa con
nuevos desafios personales y profesionales en la que, ademas de los conocimientos
adquiridos durante una solida formacion académica, resulta indispensable
fortalecer en los estudiantes las competencias personales, emocionales y
psicosociales que favorezcan la adaptacion a los distintos escenarios profesionales.
De acuerdo con la mision institucional de la Universidad de Panamé de formar
profesionales integros y comprometidos con el desarrollo del pais, se han
promovido diversas iniciativas orientadas a fortalecer a los estudiantes en su etapa
de egreso. Entre estas se encuentran la practica profesional contemplada en los
planes de estudio de las distintas carreras y las ferias de empleo organizadas por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, mediante las cuales se les impulsa a
conocer oportunidades de empleo, seleccion y reclutamiento para la incorporacion
al mercado de trabajo.

Ademas, se han desarrollado espacios académicos de andlisis y reflexion, como el
Foro de Empleo Juvenil Decente, en el que se analizaron los desafios que enfrenta
la poblacion joven en materia de empleo. En respuesta al Proyecto # 11 —
Admision, Permanencia y Promocion del estudiante en el sistema académico de la
Universidad de Panama del Plan de Mejora Institucional Ajustado;
especificamente Indicador 103: Servicios de apoyo académico ofrecidos por la
institucion.

No obstante, como resultado de una revision para identificar programas
institucionales que, desde la psicologia, brinden acompafamiento a los estudiantes
durante la fase de culminacidon de sus estudios universitarios, no se encontraron
evidencias formales, salvo algunas jornadas o actividades formativas desarrolladas
por determinadas Unidades Académicas, sobre temas especificos relacionados con
la comunicacion, la imagen profesional y la orientacién para el empleo.

Lo anterior evidencia la necesidad institucional de fortalecer el proceso de egreso
de los estudiantes mediante la implementacion de un programa dirigido al
fortalecimiento de competencias personales y profesionales aplicables a la oferta
académica de la Universidad de Panama.

En atencion a lo expuesto, la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles a través de la
Direccién de Investigacion y Orientacion Psicologica (DIOP) propone la creacion
del “REGLAMENTO DEL PROGRAMA HERRAMIENTAS PARA
NUEVOS PROFESIONALES”.

Capitulo 1
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene como objeto establecer el marco normativo
regulatorio del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales de la
Universidad de Panama.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién del Reglamento.

El presente reglamento se aplicara a los estudiantes de las carreras técnicas y de
licenciatura de la Universidad de Panama que estén en proceso de egreso. Su
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implementacion considerara las particularidades formativas propias de la fase de
egreso en las distintas unidades académicas.

Articulo 3. Unidad Responsable del Programa.

El Programa Herramientas para Nuevos Profesionales estara bajo la
responsabilidad de la Direccion de Investigacion y Orientacion Psicologica (DIOP)
de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles (VAE).

En las unidades académicas, el programa serd coordinado por los psicologos
idoneos asignados a cada una de ellas, quienes seran los responsables de su
ejecucion. En los Centros Regionales Universitarios, Extensiones Universitarias y
Programas Anexos Universitarios que cuenten con personal idéneo en Psicologia,
el programa se desarrollard en coordinacion con la Direccion de Investigacion y
Orientacion Psicologica (DIOP).

Las unidades académicas que no cuenten con personal idoneo en Psicologia
deberan solicitar formalmente a la Direcciéon de Investigacion y Orientacion
Psicologica (DIOP) la asignacion del profesional correspondiente, con la debida
anticipacion, a fin de garantizar la planificacion y ejecucion del programa.

Articulo 4. Definicion.

El Programa Herramientas para Nuevos Profesionales es una estrategia de
acompanamiento psicologico alineado con las politicas institucionales de la
Universidad de Panama, dirigido a estudiantes que estan en fase de culminacion de
sus estudios universitarios. Aborda las necesidades tanto personales como
profesionales del estudiante, mediante recursos que potencian su insercion en el
mercado laboral fortaleciendo su confianza, seguridad y desenvolvimiento. Se
fundamenta en un enfoque basado en el desarrollo de competencias requeridas para
el desempefio del talento humano desde la perspectiva de la psicologia.

El Programa Herramientas para Nuevos Profesionales integra conferencias y
talleres enmarcados en dos ejes: EJE DEL DESARROLLO PERSONAL, dirigido
a la autoevaluacion del proyecto profesional y al fortalecimiento de componentes
psicoemocionales, y EJE DEL DESARROLLO DE LA PROYECCION
PROFESIONAL, orientado a preparar al estudiante para la incursion en el ambito
laboral.

Articulo 5. Objetivos del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales.

Objetivo General:
- Favorecer la insercion laboral y la proyeccion profesional de los estudiantes
proximos a egresar de la Universidad de Panama.

Objetivos especificos:

- Promover el desarrollo del autocuidado, la inteligencia emocional, la
resiliencia y la capacidad de autoevaluacién profesional como factores
protectores de la salud mental y el bienestar de los estudiantes.

- Fortalecer las competencias personales y profesionales para que el
estudiante afronte los retos que conlleva la insercion laboral.

Articulo 6. Requisitos para la participacion en el Programa Herramientas
para Nuevos Profesionales.
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Para la participacion en el programa, los estudiantes en proceso de culminacion
de estudios universitarios deben asistir los dias asignados por los psicélogos
coordinadores y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante debidamente matriculado y en proceso de egreso de la
Universidad de Panama.

b) Estar incluido en el listado de participantes, remitido por la unidad
académica.

¢) Completar el proceso de inscripcion en las fechas programadas por el
psicologo coordinador.

Articulo 7. Financiamiento.

La unidad académica donde se ejecute el Programa Herramientas para Nuevos
Profesionales, sera la responsable de cubrir los costos que genere su ejecucion,
con el apoyo de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles (VAE). Ademas,
dicha unidad académica debera designar el personal de apoyo para que gestione
con el psicologo que coordina, los detalles y requerimientos para la realizacion
del programa.

Capitulo IT
De la Organizacion de la Comision
Articulo 8. Organizacion.

Se creara la Comision del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales
y correspondera al director(a) de la DIOP designar a los miembros que
integrardn dicha comision, con la validacion del vicerrector (a) de la VAE.

Articulo 9. Responsabilidades de la Comision del Programa Herramientas
para Nuevos Profesionales.

La Comision del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales sera
responsable de establecer los lineamientos, parametros y contenidos que se
desarrollaran mediante las conferencias y talleres del programa. Para ello
elaborard, revisara y actualizara la guia técnica que servira de referencia para
los psicélogos idoneos encargados de su ejecucion.

Asimismo, la comisién elaborard un Informe General de Ejecucién del
Programa, en el que se detallaran las actividades realizadas, los resultados y
recomendaciones pertinentes. Dicho informe sera entregado al (l1a) Director (a)
de Investigacion y Orientacion Psicolégica (DIOP) quien lo remitira al (la)
Vicerrector (a) de Asuntos Estudiantiles, para los fines institucionales
correspondientes.

Capitulo I1I
Aspectos procedimentales.

Articulo 10. Ejecucion del Programa

El programa se desarrollard mediante un seminario denominado “Herramientas
para Nuevos Profesionales”. Serd un espacio en el que el psicologo responsable
facilitara conferencias, talleres y actividades orientadas al fortalecimiento de
competencias personales y profesionales enmarcadas en los ejes del desarrollo
personal y de la proyeccion profesional. El seminario contendra el desarrollo
de los siguientes ejes:
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Eje N°1. “Desarrollo Personal™:

En este eje, el estudiante reflexionara sobre la relevancia de los factores
psicologicos y personales que favorecen su insercion laboral y su crecimiento
profesional. Asimismo, realizard una autoevaluacion de sus logros y de las
areas en las que debe continuar trabajando para contribuir al alcance de sus
metas profesionales. Se podran abordar temas relacionados con la seguridad en
si mismo y autovaloracion, inteligencia emocional, adaptabilidad ante el
cambio, comunicacion asertiva y trabajo colaborativo, entre otros.

Eje N°2: “Desarrollo de la Proyeccion Profesional™:

En este eje se orientard psicoldgicamente al estudiante a reconocer su evolucion
hacia el ejercicio profesional, como etapa que estd proxima a experimentar
dentro de su ciclo de vida. Se le brindaré asesoria especifica determinada por
el psicologo coordinador, que le permita desenvolverse con mayor eficiencia al
aspirar a un puesto de trabajo. Se podran abordar temas relacionados con marca
personal y presencia digital (creacion de perfiles profesionales digitales,
elaboracion del curriculum y gestion de la huella digital), empleabilidad y
entrevista laboral, productividad y herramientas para el desempefo (gestion del
tiempo, organizacion y comunicacion corporativa), entre otros.

Articulo 11. Procedimiento para la Ejecucion del Programa:

1. El (la) vicerrector (a) remitira una nota formal a la autoridad de la
Unidad Académica correspondiente, a fin de que designe al personal
que facilitard al psicologo coordinador los recursos y apoyo para la
planificacion, organizacion y ejecucion de dicho programa.

2. El personal designado proporcionara al psicologo de la DIOP, asignado
a la Unidad Académica, la lista de estudiantes matriculados que se
encuentren proximos a egresar y que podran participar en el Programa.

3. El psicologo responsable organizara el proceso de inscripcion para el
seminario, con los listados proporcionados por la unidad académica.

4. Los estudiantes deberan completar su inscripcion dentro de las fechas
establecidas por el psicélogo coordinador del programa.

5. El seminario se desarrollard en modalidad presencial y/o virtual
sincronica.

6. Los contenidos del programa responderan a la estructura establecida en
la Guia Técnica del Programa, considerando las necesidades,
caracteristicas y el perfil de la poblacion estudiantil de cada unidad
académica.

7. Los facilitadores o especialistas invitados deberan cumplir con el perfil
y los requerimientos establecidos en la Guia Técnica del Programa.

8. Al finalizar, se aplicara a los estudiantes un instrumento de evaluacion
con el propdsito de conocer sus impresiones, valorar su experiencia
como participantes y recoger sugerencias que contribuyan al
fortalecimiento y mejora continua del programa.

Articulo 12. Responsabilidades del psicélogo.

Los psicologos idoneos asignados por la Direccion de Investigacion y
Orientacion Psicoldgica (DIOP) son los tnicos que podran desempeiarse como
coordinadores del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales. Estos
tendran las siguientes responsabilidades:

a) Solicitar, mediante nota formal al jefe de la unidad académica
correspondiente, el listado oficial de los estudiantes proximos a egresar
que podran participar en el programa, asi como la designacion del
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personal administrativo que brindara apoyo en su organizaciéon y
ejecucion. Se sugiere la participacion del Enlace de Asuntos
Estudiantiles de la unidad académica.
b) Planificar y coordinar la organizacion del programa, con respecto a la
fecha, horario, lugar de realizacion, modalidad, expositores, tematicas
y demas elementos necesarios para su ejecucion, conforme a la Guia
Técnica del Programa.
¢) Remitir al director (a) de Investigaciéon y Orientacion Psicologica

(DIOP) por lo menos con un mes de anticipacién al inicio del programa,
el cronograma de ejecucion que deberd contener la siguiente
informacion:

- Nombre de la unidad académica.

- Fecha y horario de ejecucion del seminario.

- Lugar donde se realizard la actividad.

- Cantidad estimada de participantes.

- Modalidad de ejecucion del programa (presencial o virtual).

- Personal de apoyo administrativo para la organizacién y

desarrollo del programa.
- Programa de actividades acompafiado del listado de los recursos
e insumos requeridos para su ejecucion.

d) Ejecutar el Programa Herramientas para Nuevos Profesionales.

e) Evaluar los resultados.

f) Elaborar un informe de resultados del programa desarrollado en su
unidad académica, el cual debera contener la siguiente informacion:

- Nombre del programa.

- Objetivo del programa.

- Nombre de la unidad académica.

- Modalidad de ejecucion.

- Plataforma utilizada (cuando corresponda la modalidad virtual).

- Fecha de ejecucion.

- Horario de ejecucion.

- Lugar de realizacion.

- Cantidad de participantes.

- Unidad Responsable.

- Nombre del psicologo coordinador.

- Registro de asistencia de los participantes.

- Resultados de las evaluaciones realizadas.

- Evidencias fotograficas digitales de la actividad, con sus
respectivas descripciones conforme al formato de memoria
institucional.

g) Remitir en formato digital el informe de resultados, al director (a) de
Investigacion y Orientacion Psicolégica (DIOP), con copia a la
Comision del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales,
dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, que empezara a
regir a partir de la fecha de culminacién del seminario.

Articulo 13. Responsabilidades del participante.
Los participantes del Programa Herramientas para Nuevos Profesionales
tendran las siguientes responsabilidades:

1. Asistir puntualmente y cumplir con el horario establecido hasta la
finalizacion de las actividades programadas.
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2. Mantener una conducta respetuosa y tolerante durante el desarrollo de
la actividad, conforme al Estatuto Universitario y demas normativas de
la institucion.

3. Completar los formularios e instrumentos proporcionados por el
psicologo coordinador del programa, tales como: listas de asistencia,
evaluaciones u otros documentos requeridos.

Capitulo IV
Disposiciones Finales

Articulo 14. Vigencia.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo
Académico Universitario y su publicacion en la Gaceta Oficial.

ASUNTOS VARIOS

18. Se APROBO la Resolucién N°47-26 SGP relacionado al Recurso de Apelacion
interpuesto por la doctora GLORIA YOUNG CHIZMAR, con cédula de identidad
personal N°8-173-579, contra la Resolucion N°01-26 SGP de 23 de enero de 2026,

que a la letra dice:

RESOLUCION N° 47-26 SGP

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

1. Que, la Doctora GLORIA DEL CARMEN YOUNG CHIZMAR fue
seleccionada por la Comision Académica del Programa de Doctorado en
Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas mediante Acta No.
4 de 14 de agosto de 2025 para dictar la asignatura DODE 815 “Actividad
Académica Supervisada IV (Pasantia de investigaciéon nacional o
internacional)” a iniciar el 17 de noviembre de 2025.

2. Que, el 24 de octubre de 2025, mediante Acta No. 5, la Comisién
Académica del Programa de Doctorado en Derecho de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas revoca la recomendacion anterior y deja sin
efecto dicha recomendacion.

3. Que, el 23 de enero de 2026, el Consejo de Investigacion en reunion N° 1-
26 del 23 de enero de 2026 aprobo: “la Resolucion N° VIP-CI-01-26 de 23
de enero, que resolvio el Recurso de Apelacion interpuesto por la Doctora
GLORIA DEL CARMEN YOUNG CHIZMAR, en contra de una decision
de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Derecho, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.”

4. Que, el 20 de abril de 2026, la doctora GLORIA DEL CARMEN YOUNG
CHIZMAR interpone ante la Secretaria General el Recurso de Apelacion
contra la Resolucion N° 01-26 SGP del 23 de enero de 2026, emitida por el
Consejo de Investigacion.

5. Que, la doctora GLORIA DEL CARMEN YOUNG CHIZMAR remite el
20 de abril de 2026 / Nota 08/gy, al Doctor Eduardo Flores Castro como
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Rector de la Universidad de Panamé y Presidente del Consejo Académico
“Solicitud de Admision y Tramite del Recurso de Apelacion contra la
Resolucion N°01-26 SGP del Consejo de Investigacion”.

6. Que, el Consejo Académico en reunion N°3-26, celebrada el 22 de abril de
2026, aprobd: “remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de
Apelacion interpuesto por la doctora GLORIA DEL CARMEN YOUNG
CHIZMAR, con cédula de identidad personal N°8-173-579, en contra de la
Resolucion N°01-26 SGP del 23 de enero de 2026, emitida por el Consejo
de Investigacion N°1-26, celebrada el 23 de enero de 2026.”

7. Que, en relacion con el Recurso de Apelacion, interpuesto por la
doctora GLORIA DEL CARMEN YOUNG CHIZMAR, se presentan
las consideraciones contenidas en el Informe N° VA-CG-4306-2026, de
16 de julio, de 2026, emitido por la Comision de Asuntos Académicos:

“La Comision de Asuntos Académicos del Consejo Académico, luego de
valorar los hechos planteados por la doctora Gloria Young Chizmar en el
Recurso de Apelacion contra la Resolucion N° 01-26 SGP del Consejo de
Investigacion, presenta las siguientes consideraciones:

1. El articulo 52 del Reglamento General de Estudios de Postgrado aprobado
por el Consejo General Universitario en reunion N°1-25 de 11 de marzo de
2025 y promulgado en Gaceta Oficial N° 30258-B, en su articulo 52, a la
letra indica:

“ARTICULO 52. RECURSOS DE RECONSIDERACION Y
APELACION

Los aspirantes a profesores del Sistema de Postgrado que estén
inconformes con los resultados del proceso de seleccion podran presentar
reconsideracion ante la comision académica del Programa, en un periodo
no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacion. La comision
académica deberd resolver el recurso de reconsideracion en un término no
mayor de cinco (5) dias habiles, a partir de su presentacion.

En caso de no estar conforme con los resuelto en la reconsideracion o no
ha recibido respuesta en el término establecido el aspirante tendra hasta
quince (15) dias habiles a partir del vencimiento del plazo con que cuenta
la comision académica para pronunciarse, para presentar su recurso de
apelacion ante el Consejo de Investigacion.” (la negrita es nuestra)

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Reglamento
General de Estudios de Postgrado, doctora Gloria Young Chizmar conto
con la oportunidad de ejercer los medios de impugnacion previstos en dicha
normativa, mediante la presentacion del correspondiente Recurso de
Apelacion. Tal recurso fue debidamente tramitado y resuelto,
correspondiendo al Consejo de Investigacion pronunciarse sobre el recurso
de apelacion, en su condicion de 6rgano de cogobierno especializado en las
materias relacionadas con la investigacion, los estudios de postgrado, la
produccion y los servicios especializados. En consecuencia, se garantizé a
la recurrente el ejercicio efectivo de su derecho de defensa, asi como el
acceso a las instancias administrativas establecidas reglamentariamente
para la revision de la decision impugnada.
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2. Elarticulo 200 de la Ley N°38 de 2000 “Del Procedimiento Administrativo
General”, dispone lo siguiente:

“Articulo 200. Se considerard agotada la via gubernativa cuando:

1. Transcurra el plazo de dos meses sin que recaiga decision alguna sobre
cualquier solicitud que se dirija a un funcionario o autoridad, siempre que
dicha solicitud sea de las que originan actos recurribles ante la
Jjurisdiccion contencioso-administrativa;

2. Interpuesto el recurso de reconsideracion o apelacion, sefialados en el
articulo 166, se entiende negado, por haber transcurrido un plazo de dos
meses sin que recaiga decision sobre él;

3. No se admita al interesado el escrito en que formule una peticion o
interponga el recurso de reconsideracion o el de apelacion, sefialados en
el articulo 166, hecho que debera ser comprobado plenamente;

4. Interpuesto el recurso de reconsideracion o el de apelacion, segun
proceda, o ambos, éstos hayan sido resueltos.” (la negrita es nuestra)

En concordancia con lo senalado en el punto precedente, se observa que la
doctora Gloria Young Chizmar tuvo acceso efectivo a los mecanismos de
impugnacion previstos en el Reglamento General de Estudios de Postgrado
y que su inconformidad fue sometida al conocimiento del Consejo de
Investigacion, el cual emiti6 el pronunciamiento correspondiente dentro del
ambito de sus atribuciones. Esta actuacion evidencia que la interesada pudo
controvertir la decision adoptada y obtener su revision por la instancia
administrativa competente.

Siendo asi, al haber sido ejercido y resuelto por la autoridad competente el
Recurso de Apelacion interpuesto por la doctora Gloria Young Chizmar, se
configura el supuesto previsto en el numeral 4 del articulo 200 de la Ley 38
de 31 de julio de 2000, conforme al cual se considera agotada la via
gubernativa cuando los recursos de reconsideracion o apelacion, segin
procedan, hayan sido resueltos. Por consiguiente, la decision adoptada por
el Consejo de Investigacion en la Resolucion N° 01-26 SGP del 23 de
enero de 2026, puso término a la instancia administrativa, sin que resulte
juridicamente procedente promover un nuevo recurso de apelacion contra
la resolucion que decidié la alzada.

3. Por otra parte, resulta pertinente sefialar que las decisiones relativas a la
seleccion de profesores del Sistema de Postgrado son susceptibles de
recurso de apelacion ante el Consejo de Investigacion, por ser este el drgano
de cogobierno competente para conocer y resolver tales impugnaciones. En
consecuencia, el Consejo Académico carece de competencia para conocer,
resolver o emitir pronunciamiento alguno respecto de la seleccion de
profesores del Sistema de Postgrado”.

Que por todo lo expuesto se,
RESUELVE:

RECHAZAR DE PLANO, POR IMPROCEDENTE, el recurso de apelacion
interpuesto por la doctora GLORIA YOUNG CHIZMAR, portadora de la cédula
de identidad personal N°8-173-579, contra la Resolucion N°01-26 SGP de 23 de
enero de 2026, dictada por el Consejo de Investigacion, por cuanto, de
conformidad con el articulo 52 del Reglamento General de Estudios de Postgrado,
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dicho 6rgano de gobierno es la autoridad competente para decidir, en ultima
instancia, los asuntos relacionados con la seleccion de los profesores del Sistema
de Postgrado, en consecuencia, con la emision de la referida resolucion se agoto la
via gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 52 del Reglamento General de
Estudios de Postgrado aprobado por el Consejo General Universitario en reunioén
N°1-25 de 11 de marzo de 2025 y promulgado en Gaceta Oficial N° 30258-B y
Articulo 200 de 1a Ley N°38 de 2000 “Del Procedimiento Administrativo General”.

CORRESPONDENCIA

19. Se APROBO la Propuesta de Estructura Organizacional para la creacién del
Centro de Certificacion, Investigacion y Entrenamiento en Inglés (CECIEI). de la

Facultad de Humanidades

20. Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacién
presentado por la sefiora Yoselin Suarez, con cédula de identidad personal
N°3-714-1958, sobre evaluacion de su titulo de Licenciatura en Economia, el cual fue

emitido a la Comisidn evaluadora de la Facultad de Economia.

21.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
presentado por el sefior Julio Cesar Castillo con cédula de identidad personal

N°1-706-28, sobre la valoracion de Estancias Postdoctorales

22.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
del magister Aquiles Caceres Sanchez, con cédula de identidad personal
N°9-704-1051, en contra de la evaluacion de su titulo Master Universitario en

Direccion de la Gestion Publica.

23.  Se APROBO remitir a la Comisiéon de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
del magister Aquilino Broce Bravo con cédula de identidad personal N°8-779-299, en

contra de evaluacion de ejecutoria.

24.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
de la sefiora Vanessa Aratz con cédula de identidad personal N°4-182-608, en contra

de evaluacion de su titulo de Maestria en Publicidad Estratégica y Creativa.

25.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
de la Licda. Patricia Kiamco con cédula de identidad personal N°8-721-1157, en contra

de la evaluacion de su titulo de Especializacion en Nutricion Clinica Pediatrica.
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26. Se APROBO remitir a la Comisiéon de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
del profesor Cesar Guerra con cédula de identidad personal N°4-744-2150, en contra
de la evaluacion de su titulo de Master in Business Administration (MBA) obtenido en

INCAE.

27.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
del profesor Jos¢ Eduardo Quintero Rodriguez con cédula de identidad personal

N°6-86-390 en contra de evaluacion de ejecutorias.

28.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
de la sefiora Michelle Guanti con cédula de identidad personal N°8-744-1065, en contra
de evaluacion de su titulo de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Sociologia

y Ciencias Politicas.

29.  Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacion
del sefior José Levy con cédula de identidad personal N°4-271-720, en contra de
evaluacion de su titulo de Master Universitario en Gestion de la Cadena de Suministro

y Logistica.

30. Se APROBO remitir a la Comision de Asuntos Académicos el Recurso de Apelacién
presentado por la sefiora Cassandra Carbonell Jordan con cédula de identidad personal
N°8-878-946, en contra de la Revalida que hiciera de su titulo de Licenciatura en

Psicologia, obtenido en la Florida Institute of Technology, E.U.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL / PARLAMENTARIAS
23 de septiembre de 2026 / js.
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