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Secretaria General
Seccidn de Parlamentaria

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDOS
REUNION N°5-20, CELEBRADA EL 27 DE MAYO DE 2020.

INFORME DEL RECTOR

1. 8¢ APROBO conformar una Comisién presidida por e Magister Arnold Mufioz,
Vicerrector Administrativo e integrada por:

NOMBRE CARGO CORRED ELECTRONICO
Magister Rogelio Valerzueia [Dacano de lg Facultad de Feonomia rogelio.valenzusia@up.ac na
Magister Rosa Budrago Decana de ia Facultad de Famacia rosa.buitrago@up.ac.pa
Magister Liis Acosta Director dei Ceniro Regional Universitario de San Miguelifo luis, acosia@up.ac pa
Magister José Alvaro Representante de los Profesores del Centro Regional de San Miguelto Hose alvarop@un ac pa
Sefiora Rosa Porce Representante Administrativa del Centro Regional de Veraguas £053 DONCe@n. ac 3
Estudiante Kathia Madinez  iRepresantante Estudiantil del Cantro Regional de San Miguelit kathia.malines- I i0.46.08

Para que, elaboren un pronunciamiento enérgico contra el recorte presupuestario
realizado a la Universidad de Panama, en perjuicio de la educacion y del pais. De igual
forma, se RECOMENDC gue en el documento se incluya la necesidad urgente que tiene
la educacion publica de acceso a infernet en los lugares apartados, como en los
Programas Anexos Comarcales gue tiene la Universidad de Panama.

2. Se APROBO oficializar la Comision para enfrentar el COVID, nombrada el 2 de marzo
de 2020, presidida por la Magister Mayanin Rodriguez, Decana de la Facultad de
Enfermeria e integrada por las Facultades de: Medicina, Odontologia, Farmacia,
Psicologia, Medicina Veterinaria, Cilencias Agropecuarias, Ciencias Maturales,
Exactas y Tecnologia, Asociacidn de Profesores, SINTUP y Grupos Estudiantiles.
De igual forma de ACORDO ampliar la comision integrando a la Facultad de Ciencias
de Educacion, a las Facultades que asi lo deseen v cualquier otro universitario

esee participar.

3. Se APROBO e PROTOCOLO PARA EL RETORNO GRADUAL DE LOS
UNIVERSITARIOS A LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA,
GQUE A LA LETRA DICE:

Las medidas sanitarias vy de bioseguridad para el retorno parcial y gradual de los
universitarios a las instalaciones de la Universidad de Panamé por la pandemia de
COVID-19 son:

Actividades Académicas

El primer semestre y el segundo ciclo cuatrimestral del afio académico 2020, en la
Universidad de Panama continuaran v finalizaran en la modalidad no presencial.

2. El segundo semestre y el tercer ciclo cuatrimestral del afio academico 2020, se
desarrollardn utilizando la modalidad no presencial. Dependiendo de la ffeas:ha {:‘isa la
activacion del guinto bloque, las Facultades, los Centros Regionales y las Extensiones

B “Aio det Trabajo en Fro de tos Objetivos para ¢l Desarcollo Sostenibie” 1
Ciudad Universitorin Gouavis Méndez Pereiva
Estofets Universiteria, Panom, Republice de Poncmt;  Entrega General UB24 Telef.: [R07] 523-502 /802 8/5035/5037
Web vpocpo  Franl: seceelodingeneecoi@ug vepo



-gﬂww-cf~

{ansejo Académico
Acusrdos
Reunitn N°5-20, Celebrada ef 27 de mayo de 2020

Universitarias, podran desarrollar practicas clinicas o de campo, laboratorios v/o talleres,
ast como practicas profesionaies y docentes,

Disposiciones de Prevencién

Establecer comisiones para dar seguimiento a las recomendaciones y normas de higiene
y bioseguridad para la nueva cultura post COVID-19, en cada Facultad, Centro Regional,
Extension Universitaria y en ias unidades administrativas.

Actualizar el Censo del Recurso Humano (profesor y administrativo) realizado por los
Departamento de Bienestar Social y de Salud y Seguridad Ocupacional, para la
identificacion de las personas con vulnerabilidad. enfermedades degenerativas o
cronicas, discapacidades, mavores de 80 afos, contactos con positivos de COVID-19,
asi como de las personas en estado de gestacion,

Fortalecer el teletrabajo para minimizar el ingreso de funcionarios a la Institucién, asi
como de los de usuarios a los servicios de la Universidad. En caso de ser necesario, se

atendera via telefénica con cita previa.

Definir entradas y salidas, evitar dobles vias en pasilios y areas comunes, marcar
espacios de distanciamiento 2 metros entre personas.

Solo se permitira e ingreso a los predios de la Universidad, a las personas que sean
estrictamente necesarias y esté debidamente justificado.

Sera obligatorio para el ingreso a la Universidad de Panama, el portar mascarilla.
Se realizarg la medicion de ia temperatura a todo funcionario, profesor, estudiante y/o
publico en general que ingrese a los predios de la Universidad de Hanama.

Cualquier situacion andmala debe ser reportada a la Direccidn de Recursos Humanos.

Las personas con sintomas de COVID-18 no deben acudir a trabajar. Estas personas
deben dirigirse a su Centro de Salud mas cercano.

Adecuacion de las Instalaciones

. Apartir del 1 de junio, durante al menos 2 semanas, se programara y realizara la impieza

y desinfeccién (previo a la entrada del personal priorifario) de los espacios abiertos,
pasillos y aulas de clases, ademas de las unidades de aires acondicionados.

Planificar vy definir la incorporacién paulatina, parcial y escalonada del personal,
considerando protocolos, lineamienio y normas de bioseguridad,

Establecer horarios y turnos especiales para la restriccion del nomero de personas en
areas compartidas (escalonados, intercalados, entre olros).

Adecuacion de las areas de trabajo vy oficinas para la atencion al publico, garantizando
el distanciamiento fisico de 2 metros, asi como las medidas de prevencion (lavado de
manos, mamparas acrilicas, redistribucion de puestos u oficinas, enlre ofras).

Garantizar insumos y equipo de proteccion personal para el personal de limpieza (lentes,
guantes, mascarillas, desinfectantes, efc.}.
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Capacitar al personal de limpieza y a sus supervisores (segin la guia de higiene y
saneamiento del MINSA, salud y seguridad en el trabajo).

Capacitar a la poblacién universitaria scbre todas las medidas de autocuidado,
proteccion y cultura post COVID-19.

Elaborar y difundir material de informacion y educacién sobre las medidas vy cuidados
para evitar el contagio y la propagacién del COVID-18.

Disposiciones Generales

Procurar los recursos presupuestarios para la adguisicion de insumos requeridos para
aplicar las medidas de prevencion: termoémetros infrarrojos, mascarillas, pantallas
faciales, jabén liquido, gel alccholado, papel toalia.

Producir a nivel institucional y en la mediada de las posibilidades los materiales, el equipo
de proteccion personal y limpieza que se requiera para garantizar las medidas de
bioseguridad.

Establecer comunicacion con autoridades de salud para determinar mecanismos de
pruebas diagnésticas de COVID-19.

implementar aclividades para el manejo del estrés laboral (pausa activa, motivacion). Se
puede destinar areas que puedan ofrecer atencidn de salud mental (Facultad de
Psicologia, Facultad de Enfermeria).

Gestionar aportes, donaciones y patrocinio de insumos v materiales por parte de socios
astrategicos y amigos de la Universidad de Panama.

INFORME DFE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

. Se APROBO el Informe y Resolucién del Recurso de Apelacion de Evaluacion de Titulo
de Maestria en Cultura Fisica del Profesor Pedre Echeverria, como se detalla a
continuacion:
RESOLUCION N°6-20-SGP
£l Consejo Académico de la Universidad de Panama
En uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias

Que el 8 de julio de 2019, el Profesor Hector Echeverria con cédula N°3-89-1158,
somelid a actualizar su tilulo de Maestria en Cultura Fisica, ante la Comisién de
Evaluacion de Titulos y Otros Estudios del Departamento de Educacion Fisica de la
Facuitad de Humanidades,

Que o 16 de octubre de 2018, la Comisién de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios
da respuesta a la solicitud del Profesor Pedro Echeverria, mediante el informe de
evaluacion de Maestria (FORM-EVAL 7), con la denominacion de Maestria en Cultura
Fisica, ubicando el titulo en el Departamento de Educacion Fisica, Area de Deporte y
Recreacion. También, la Comisidn hace 1a siguiente observacion: "Con base al acuerdo
N° 31-87 de Consejo Académico del 23 de julio de 1897, se considera Licenciatura y
Maestria. Los créditos de este Plan de Estudio indican que el énfasis en ol V afo es en
el Area de Boxeo, por lo tanto, esta Maestria es ubicada en el area de Deporte y
Recreacion”.
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Que el 27 de noviembre de 20198, Secretaria General de la Universidad de Panama,
Mgter Nereida Herrera emite la certificacion correspondiente al informe de evaluacion
fechado de 16 de octubre de 2019, donde la Comision de Evaluacion da respuesta a la
solicitud det Profesor Pedro Echeverria, mediante el informe de evaluacion de Maestria
(FORM-EVAL 7}, Maestria en Cultura Fisica ubicando el titulo en el Departamento de
Educacion Fisica, Area de Deporte y Recreacion.

Que el 4 de diciembre de 2019, el Profesor Pedro Echeverria presenta Recurso de
Reconsideracion ante la Secretaria General de la Universidad de Panama, Mgter Nereida
Herrera solicitando que se le evalug el titulo v se le ubigue en ol Area de Ciencias
Aplicadas a la Actividad Fisica.

Que el 16 de diciembre de 2019, la Comision de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios
da respuesta a la solicitud de Reconsideracidon del Profesor Pedro Echeverria, donde
mantiene fa decisidn de ubicar el titulo de Maestria en Cultura Fisica en el Departamento
de Educacién Fisica, en el Area de Deporte v Recreacion,

Que el 10 de febrero de 2020, el Magister Pedro Echeverria presenta Recurso de
Apelacion a través de nota dirigida al Doctor Eduardo Flores, Rector de la Universidad
de Panama solicitando que se le evalué el titulo v se le ubique en el Area de Clencias
Aplicadas a la Actividad Fisica.

Que el 20 de febrero de 2020, mediante Nota N°3808-20 SGP el Consejo Académico
an su reunion N° 2-20, celebrado el dia 19 de febrero de 2020, APROBO enviar a la
Comisidn de Asuntos Académicos, la Apelacion de los resultados del titulo de licenciatura
del Profesor Pedro Echeverria, con cédula de identidad personal N°3-89-1159.

Que el recurso en mencidn fue remitide a la Comision de Asuntos Académicos a fin de
sentar una recomendacion al respecto.

Que en nota VA-DS 898-2020 de 15 de mayo de 2020, la Comisién de Asunios
Académicos recomendd al Honorable Consejo Académico, admitir ta Apelacién del
Profesor Pedro H. Echeverria, con cédula de identidad personal No 3-89-115¢ donde
solicita que su titulo de Maestria en Cultura Fisica obtenido en el Instituto Superior de
Cultura Fisica Manuel Fajardo, La Habana, Cuba, sea ubicado en las areas de
conocimiento o especialidad denominadas: 1) Deporte y Recreacidn, v 2) Ciencias
Aplicadas a la Actividad Fisica del Departamento de Educacion Fisica de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Panama, debido a gue los estudios incluyen
contenidos de ambas, y se asigne (40 puntos).

Que el dia veintisiete de mayo de 2020, el Consejo Académico en Reunién N°5-20,
deliberd el informe de Recomendacion relacionado al caso del Profesor Pedro
Echeverria.

Que, por lo tanto;
RESUELVE:

ADMITIR: la Apelacién del Profesor Pedro H. Echeverria, con cédula de identidad
personal No 3-89-1159 donde solicita gue su titulo de Maestria en cultura Fisica obtenido
en el Instituto Superior de Cultura Fisica Manuel Fajardo, La Habana, Cuba, sea ubicado
en las areas de conocimiento ¢ especialidad denominadas: 1) Deporte y Recreacion, y
2) Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica del Departamento de Educacion Fisica de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Panama, debido a que los estudios
incluyen contenidos de ambas, y se asigne (40 puntos).
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La Secretaria General, deberd emitir las certificaciones correspondientes, en ambas
areas.

Esta Resolucion agota la via gubernativa y en su contra no cabe Recurso alguno.

. Se APROBO Modificar el Calendario de Banco de Datos 2020-2021, para la vigencia

2021, de acuerdo a la propuesta adjunta. De igual forma se ACORDO suspender la
aplicacion del articulo 8 del Reglamento de Banco de Datos vigente, para el periodo del
Banco de Datos 2020-2021, para la vigencia 2021. FUNDAMENTO DE DERECHO:
Estatuto de la Universidad de Panama, Reglamento de Banco de Datos aprobado en
Consejo General Universitario N°2-18 de 4 de julic de 2018 y publicado en Gaceta
Oficial N°28589 de 13 de agosto de 2018.

cuadro a continuacidn...
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Reunién N°5-20, Cefebrada ef 27 de mays de 2020

6. Se APROBO el Proceso de Evaluacién de los Profesores, 1 Semestre de 2020, como
se detalia a continuacion: '

Ef Reglamento del Sistema de Evaluacion de los Profesores establece en su articulo
N°1: “La Universidad de Panama tiene la responsabilidad de evaluar a todos sus
profesores al menos una vez al afio, con el propésito de medir su logro en la gestion,
promover el perfeccionamiento continuo, la calidad de las funciones académicas”. Los
estudiantes evalian al profesor en el aula de clases durante las Ultimas cuatro {(4)
semanas de clases.

Para los Profesores del Banco de Datos, se establece en el articulo N° 20 del
Reglamento, que “seran evaluados preferentemente en el primer semestre y el resto
en el segundo semestra”,

El articulo 13 literal g del Reglamento de Banco de Datos establece que el participante
debe entregar. "Certificaciones de Evaluacion del Profesor, emitidas por la Direceidn de
Evaluacion de los Profesores de los afios en que ha laborado en la Universidad de
Panama. De contar con evaluacién de profesor es obligatorio presentarla”,

Basado en la realidad mundial que vivimos por la pandemia del COVID —~ 19, 1a Comisidn
de Asuntos Academicos, recomienda al Consejo Académico lo siguiente:

1. Que la evaluacion del estudiante al profesor del afio académico 2020 se realice en el

segundo semestre del 2020, para todos los profesores.

2. Que para el caso de aquelios profesores que solamente impartieron clases en el primer

semestre del 2020, la Direccidon de Evaluacion de los Profesores, debera indicar en la
Certificacion de Evaluacion del Profesor lo siguiente: “Bl profesor laboré Gnicamente en
el primer semestre 2020

INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

7. Se APROBO conceder dedicacion exclusiva a la investigacion, al Profesor Yarien
Moreno, con cédula de identidad personal N°OO-PE-0012-00154, de la Facultad de
Informatica, Electronica y Comunicacién, durante el primer y segundo semestre del afio
2020, para continuar estudios en el Doctorado.

8. Se APROBO conceder dedicacion exclusiva a la investigacion, a la Profesora Hildaura
Patifio, con cédula de identidad personal N°4-145.728, de la Facultad de Medicina,
durante el primer y segundo semestre del afio 2020, para continuar investigaciones en
el Centro de Toxicologia y Proyectos de investigacion en conjunto con SENACYT.

INFORME DE LA VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

9. Se APROBO reconocer 120 horas de Servicio Social, a todos los estudiantes de la
Universidad de Panama que participen con su trabajo solidaric y humanista como
voluntarios, atendiendo el llamado de las Instituciones gubernamentales a fravés de la
plataforma de Panama Sc}iidarid{inscripcémﬁs wsny. panamaselidario gob pa) u otras
vias de convocatorta formal, vinculadas a las medidas y actividades desarrolladas en
torno a la crisis sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19.

k! procedimiento para el reconocimiento de las horas de sewvicio social queda detaliado
a continuacion.
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Presentar, posterior a la crisis sanitaria producto de la pandemia por el COVID-19, el
documento que oficialice su participacion como voluntario.

(llocumento firmado y sellado por la entidad que lo emita, ya sea Instituciones de Salud,
Ministerio de Desarrollo Social, Autondades Locales y otras entidades que atiendan las
actividades y tareas propias de la crisis sanitaria).

kb documento debera contar con la cantidad de horas de servicio voluntario v solidario
brindadas por cada estudiante.

El estudiante deberd presentar dicha documentacion en la Coordinacion de Servicio
Social de la unidad académica a la cual pertenece.

ASUNTOS VARIOS

. Se ACORDO que ta Profesora Maida Diaz, Directora del Departamento de Espafol, de

la Facultad de Humanidades, reemplace a la Profesora Yolanda Hackshaw, en la
Comisidn Organizadora del Concurso Nacional de Literatura “Octavio Méndez Pereira”.

Se INFORMO los Criterios para la Sustentacién No Presencial de los Trabajos de
Graduacién, como se detalla a continuacion:

- e El estudiante que aspire a fitularse debe tener 2 afios o menos, después que
aprobd todas las asignaturas del respective plan de estudios, excepto la
asignatura denominada Trabajo de Graduacion (Articulo 3).

» Para realizar las sustentaciones de Tesis y Otros trabajos de Graduacion de
manera Virtual, se debe cumplir con El REGLAMENTO DE TRABAJO DE
GRADUACION Aprobado en reunidn N°3-15 del Consejo General Universitario,
celebrada el dia 16 de julio de 2015, Entre las normas se sefalan las siguiente:

1. Que exista una Comisidon de Aprobacion de Provectos de Tesis de Grado
constituida por tres (3) Profesores, recomendados por el Decano, Director de
Centro Regional o Coordinador de Extension para su designacion (articulo 31).

2. El Decano, Director del Centro Regional Universitario o Coordinador de
Extension Universitaria designara el Tribunal Examinador de la Tesis de Grado
una vez que el estudiante haya cuiminado su tesis de grado. Este Tribunal estara
integrado por tres (3) Profesores vinculados ai Area de la Especialidad del tema
investigado. Es de cargcter ubligatorio para los profesores designados formar
parte del Tribunal Examinador y no se puede renunciar de tal obligacién. Articulo
29.

3. Que el Director de la Escuela o Coordinador de la Carrera confirme que la tesis
retne los requisitos exigidos y que se publique un aviso que se fijara en lugares
visibles con cinco (8) dias habiles de anticipacion, como minimo, indicando: titulo
del trabajo, autor(es), Tribunal Examinador, hora de la sustentacion, fecha y lugar
(articule 34).

4. Que, en el acto de sustentacion, estén presentes los tres (3) miembros del
Tribunal Examinador y el (los) estudiante (es) que sustenta (n). (articulo 35). En
este caso a traves de una Teleconferencia.

5 Que se contemplen los criferios para la evaluacidon de la tesis de grado
establecidos en el articulo treinta y seis del Reglamento y se elabore &l acta de
Evaluacion de la Tesis de Grado aprobado.
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8. Que se utilice el formulario denominado Acta de Evaluacion de la Tesis de Grado
suministrado por la Secretaria General, que dispone de una seccion para hacer
observaciones por los integrantes del Tribunal Examinador (articulo 37).

7. El Acta de Evaluacion de la Tesis debera estar firmada por 10s tres miembros del
Tribunal Examinador. De ser posible, el Presidente del Jurado recogera fa firma
de los miembros del Tribunal Examinador y enviara el documento a la Secretaria
General.

8. Sino es posible la firma de los tres miembros del Jurado Examinador en un solo
documento, el acta podréa ser firmada de forma individual por cada uno de los
miembros del tribunal examinador y enviada por correc electrdnico a la secretaria
General en formato PDF acompafiada de copia de la cédula del gue firma.

12. Se APROBO que los estudiantes de la carrera del Técnico en Gestion Municipal, de
los programas Anexos Universitarios de Kankintd y Kusapin, den un curso adicional en
ol semestre, debido a que por falta de profesores no han podido cursar la totalidad de la
carrera para no afectarlos en la duracién del su plan de estudio, como se detalla a

continuacion:
Asignatura Cad.. Cofi Anexo Ao Docente /Codigo
Horario |  Asig
5 SR
Desarroffo Social con 4017 278G KUSAPIN 1 HeiRA CARRRLR
ik ; (FO04)
Eguidad (7.5 113} ; s i
3817 ZTEE0 | MKANKINTU 3

El listado de estudiantes es el siguiente:

Programa Anexc Universitario de kusapin 1 afio
Asignatura Desarrollo Social con Equidad
Cod asig. 27780, Cod h. 4017

No. Cedula tombre
2 1 01-00-0717-01422 BLIY ISIDRA
3 1 12-00-0700-00728 CHARLES KATIA
4 112-00-07056-01828 CHUITO DAMIAN

HOOCKER NORIEL
HOOKER DAYANIS
HOOKER DORAIDA
HOOKER TENORIO
JULEROQUELING

7 1 01-00-0063-01032
g |12-00-0705-00204
5 | 01-00-0741-00122
10 | 01.00-0718-00310

1 | 01-00-0047-00160

13 | 12-00-0702.00140

LORENZO LUCGEIDA

14 | 01-00-07 1801790

MIDEEIRA

15 {01-00-0736-02140

MIGAR JOSE

16 | 08-00-0712-00680

MIRILLO ORTEGA LORENZO

17 i 01-00-0717-02148

NICH! MILENIS

18 | 01-00-07158-01583

PEDRO IRINIO

19 1 01-00-0724-00624

PEDRO YARELIS

21 | 12-00-0718-0106%9

ROLET DIAMELSA

22 101-00-0720-01316

SANTIAGO TIODOLINDA

23 | 01-00-0723-01143

SMITH ARIEL

24 | 1200070402232

SMITH DAYELIS

28 1 01.00-0738-00873

TAYLOR ADESIEL

27 1 01-00-0711-02082

TROTMAN BERTA

P28 1 12-00-0705-00254

TROTMANM TAMARA

HEHY: “ARa del Trabiso e Pro d os Ubjetivos pars ¢l Desareotia Sestenibie”
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No. Cedula
29 | 01-00-0042-00274
31 1 01-00-0734-00378
32 1 01-00-0032-00886

NMombre
TROTMAN VICENTA
TROTTMAN JOMATHAN
TROTTMAN SIXTO

33 | 01-00-0045-00072 TROTTMAN NICH! IMELDA NIVIA

35 | 01-00-0742-C1195
36 | 01-00-0702-02078

WILLIAMS NERILEA
YL LERIDA

Programa Anexo Universitario de kankintu 3 afio
Asignatura Desarrolio Social con Equidad
Cod asig, 27780, Cod h, 3817

Mo, Cédula MNombre
/ 1 12-00-0708-01698  (ABREGO ALEXANDER
\j, 2 12-00-0700-00301  {ABREGO MORENO OFILIO
3 01-00-0734-01274  iBAKER GERMAN
4 01-00-0751-01826 BAKER MIRNA
b 12-00-0702-01235 |BEKER ILIANA
& 12-00-0703-00540 CASTILLO ESTHER
' 7 01-00-0739-02120  ELLINGTON KARINA
i 2 12-00-0702-02289 [GARAY PABLO ALEXS
\) g 12.00-0724-00417  (JIMENEZ ALVIN
' 10 01-00-0717-01888  [JUSTAVING JAVIER
E 12.00-0703-01858  [LOPEZ LEONIDA
12 12-00-0716-00981  (LOPEZ NESTOR
i i3 01-00-0713-02376  (MACHUCA ANGELA
14 01-00-0750-01466  IMOLINO ELISEQ
18 1200071002207 IPALACIO HUMBERTO
16 01-00-0730-00523  {PALACIO ROMELDO
5\_ 17 01-00-0740-02279 (QUINTERO ELENCIO
18 01-00-0726-01434  [SAMTO MARILIN
19 12-00-0702-02281  [SERRANG REYNEL
20 12-00-0703.02015  [SMITH ALEXA
21 J1-00-0708-00160  {STILL LINET
22 £2-00-0701-00926  [STONESTRITH JORGE

13. S2 APROBO que los Decanos, Directores de Centros Regionales, Coordinadores de
Extensiones Universitarias, en coordinacién con la Secretaria (General, continuen con el
proceso de retiro e inclusion de aquelios estudiantes que se encuentren recibiendo
clases y no han podido completar el debido proceso por rechazo del sistema, siempre y
cuando cumplan con los prerrequisitos de la asignatura y no haya choque de horario.

14. Se APROBO Iz Modificacion al Calendario Académico 2020 (Primer Semestre

Modalidad no Presencial), como se detalla a continuacion:
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Calendario Académice 2020
Modificacidn o Primer Semestre
Wodalidad Mo Presencial

Woditicacidn

atricula

23 de marzo gl 18 de abri

Pago de Matricula

23 de marzohaste el 30 de jumo (sin recargo)

nicio de clases

A0 e albrd

Retiro e nolusion

20 de abrid g 23 de mave

Uiimo dia de olases

25 e bl

Examenss Finales

27 de o o 8 de agosto

Entrega de calficaciones

Aornads tardsr 7 diss, después de la aplicacion del examaen fingl

Culrinacidn del semestre

15 de agosic

. @/\wa‘f—-"
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