CONSEJO DE CENTROS REGIONALES
ACUERDOS
REUNION CCR N° 1-14, CELEBRADA EL 24 DE ENERO DE 2014
CORRESPONDENCIA

Se APROBO el Acta N° CCR 9-13, del 29 de Noviembre de 2013.

INFORME DE LA PRESIDENCIA

Se APROBO acoger la recomendacion del Consejo Académico N° 1-14,
celebrado el 8 de enero de 2014, en el sentido de sancionar con la pérdida
de la dedicacién de tiempo completo, a los siguientes Profesores, por no
haber entregado el Informe de Rendimiento por Resultado 2013.

Centro Regional Universitario de Coclé

| 1. | Rosa de Montenegro | Cédula N° 6-48-795 |

Centro Regional Universitario de Colon

| 1. | Orlando Garcia | Cédula N° 3-41-894 |

Esta sancién disciplinaria no inhibe los derechos y garantias legales de los
Profesores establecidas en la Ley y el Estatuto, para interponer Recurso de
Reconsideracion y Apelacion ante los Organos de Gobierno respectivo.

De igual, manera APROBO acoger la recomendacion del Consejo Académico
con relacion a los profesores que entregaron tardiamente el informe aludido

Se APROBO el Modelo de Resolucién en la que se sancionan a los
profesores aludidos en el Acuerdo 2 de este Consejo.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
RESOLUCION N°
EL CONSEJO DE CENTROS REGIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

En uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias.
CONSIDERANDO.:

1. Que el 11 de diciembre de 2013, el Consejo Académico en su Reunion N°
39-13, aprobd que para la Evaluacion del Rendimiento por Resultados, los
profesores deberan entregar al Decano o Director del Centro Regional
Universitario o Coordinacion de Extension Universitaria, antes del 31 de
diciembre de 2013, una nota en la que informen de la labor realizada, con
las evidencias correspondientes.

2. Que tomando en consideracion que los dias 23 y 31 de diciembre de 2013
no eran habiles, se permitié la entrega de informes los dias 2 y 3 de enero
de 2014.

3. Que en Nota N°27-4 SGP de 3 de enero de 2014, el Secretario General
inform6 a las autoridades correspondientes, que por instruccién del sefior
Rector, se les solicitaba que, a mas tardar, el lunes 6 de enero de 2014,
debian remitir a la Vicerrectoria Académica la siguiente documentacion.
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a. La lista de los profesores que entregaron informe.

b. La lista de los profesores que no entregaron informe.

c. De los que entregaron informe, las evidencias de las actividades
realizadas en el afio académico 2013, que ademas deberan
registrarse en la unidad académica.

4. Que el articulo 214, literal f, del Estatuto Universitario establece los deberes
de los profesores universitarios, entre los cuales est4d “... atender
puntualmente las solicitudes de informes, programas y evaluaciones
requeridas por las autoridades universitarias competentes”.

5. Que el articulo 334 del Estatuto Universitario, dispone que constituye falta
disciplinaria el incumplimiento de los deberes.

6. Que el articulo 407, del Estatuto Universitario, consagra que “Mientras no
se apruebe el reglamento correspondiente al régimen disciplinario del
personal académico y de los estudiantes, se mantendran vigente las causas
y las sanciones aplicables al personal académico y a los estudiantes
contemplados en el Estatuto Universitario anterior, los reglamentos,
acuerdos y resoluciones universitarios aprobados.”

7. Que por tanto, son aplicables los articulos 150 literal c) y 157 literal a) del
Estatuto Universitario Anterior, que a la letra dicen:

“Articulo 150: Las sanciones disciplinarias tienen como proposito
garantizar la efectividad de los fines y objetivos de la institucion.

Al (a la) profesor(a) que incurra en falta disciplinaria se le aplicaran, de
acuerdo con el procedimiento establecido, las siguientes sanciones, segun
la gravedad y naturaleza de la infraccion:

a.

b.

C. Pérdida de tiempo completo, aplicada por el Consejo
Académico.”

“Articulo 157: La pérdida del tiempo completo se impondra al Profesor (a)
de esa condicién, en lugar de la suspensién, en los siguientes casos:

a. Cuando incumpla con lo establecido en los articulos 134 y
136...”

Estos articulos corresponden a los articulos 206 y 209 del Estatuto
Universitario vigente.

8. Que segun el articulo 18 numeral 6 de la Ley 24 de 2005, Organica de la
Universidad de Panama, el Consejo Académico actia como autoridad de
segunda instancia, ya que conoce y decide los recursos de apelacién
presentados por los profesores en los casos que sean de su competencia, y
gue hayan sido previamente decididos en los Consejos de Facultades o en
el Consejo de Centros Regionales.

9. Que siendo asi, corresponde a los Consejos de Facultades o de Centros
Regionales actuar como autoridad de primera instancia, en materia
disciplinaria del personal académico.

10.Que en la Reunidon N° CCR-1-14 del Consejo de Centros Regionales,
celebrada el 24 de enero de 2014, se entregaron las listas de profesores
que no entregaron sus informes de la labor realizada y luego de la
deliberacion respectiva, se aprobd que se les aplique la sancién de pérdida
de tiempo completo.
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11.Que entre los profesores sancionados con la pérdida de Tiempo Completo,
se encuentra el profesor.......................con cédula de identidad personal
N o, del Centro Regional Universitario de.......................

12.Que la no entrega del informe en la fecha limite establecida constituye un
hecho notorio de la comision de la falta,

Que por tanto, se

RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR AL PROFESOR (A)...............con cédula de identidad
personal N°....con la pérdida de la dedicacion de Tiempo Completo.

SEGUNDO: REMITIR copia de esta Resolucién al Centro Regional Universitario
de , a la Direccion de Recursos Humanos y a la Secretaria General,
luego de su ejecutoria.

Contra esta Resolucién caben los recursos de Reconsideracion ante el Consejo
de Centros Regionales y de Apelacion ante el Consejo Académico, que debera ser
interpuesto por el interesado dentro de un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su notificacion personal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 214, 334 y 407 del Estatuto
Universitario, y 150 literal ¢) y 157 literal a) del Estatuto Universitario anterior.

INFORME DE LA COMISION ACADEMICA DE LOS CONSEJOS DE
FACULTADES Y CENTROS REGIONALES

4. Se APROBO el Informe del Concurso de una (1) posicion para Profesor
Regular en el Departamento Contabilidad Financiera , Area de Contabilidad
de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro
Regional Universitario de Colon, bajo el Registro N°-05-1103-01-01-11,
como se detalla a continuacion:

B. RESULTADOS:

Revisado el Informe presentado por la Comision de Concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Colon, se
obtiene el siguiente resultado:

B.1 En el cuadro N° 2 se presenta la puntuacién de los participantes en
el Concurso de una (1) posiciébn para Profesor Regular en el
Departamento Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad de
la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro
Regional Universitario de Coldn, después de la revision por parte
de la Comision Académica.
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Cuadro N°2

Puntuacion obtenida por los participantes en el Concurso de dos una (1) posicién
para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera, Area de
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,

Centro Regional Universitario de Coldn

Puntuacién Afios como
. Comisibén Comisién profesor en la
Nombre Cedula de Académica | Universidad de
Concurso Panama

Patricia Sdnchez Hoy | 1-019-1325 246.970 2290 290
Xiomara Castrellon 8-237-1760 215.476 29592 17.0
Alaric Lee Evans 3-089-1568 298.445 295 40 155
Leonardo Diaz 5-013-0616 205.600 161.23 70
Enrique Brooks 3-88-1607 183.800 183.80 13.0
Maria Félix Valencia 3-093-0229 176.460 173.08 120
Edila Herrera 7-122-0206 174.145 162.55 95

La variacion en la puntuacién de los participantes en el Concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera,
Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Centro Regional Universitario de Colén, tal como se detalla en
el formulario de variacién, se debio6 a que:

- No se aplicé la proporcionalidad a los titulos que tienen tronco comun y
créditos convalidados.

- No se aplico el tope a la sumatoria de la Experiencia Académica y a la
Experiencia Profesional.

- Se evaluaron y ponderaron ejecutorias que llenaban los requisitos.

C. RECOMENDACIONES:

Considerando los antecedentes y resultados del concurso de una (1)
posicibn para Profesor Regular en el Departamento  Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracién de
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Colén, la
Comisiébn Académica de los Consejos de Facultades y del Consejo de
Centros Regionales, recomienda al Honorable Consejo de Centros
Regionales lo siguiente:

C.1 Evaluar a los participantes con la puntuacion sefalada en la columna
de la Comisién Académica del Cuadro N° 2.

C.2 Con base en el Articulo 199 del Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panama Llamar a Concurso de Oposicion, la
posicion de Profesor Regular del Departamento de Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracién
de Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de
Coldén, a los profesores Patricia Sanchez Hoy con 229.0 puntos ,
Xiomara Castrellén Calderén con 225.92 puntos y Alaric Lee
Evans Bryan con 225.40 puntos ya que la mayor puntuacion,
obtenida por la Profesora Patricia Sanchez Hoy no sobrepasa en mas
de quince (15) puntos a la puntuacion de los profesores Xiomara
Castrellon y Alaric Lee Evans.
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C.3

C4

Notificar a los participantes, de los resultados del concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administraciénde
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Colén,
conforme al procedimiento establecido en el Manualde

Procedimientos para las Comisiones de Concursos Formales,
aprobado por el Consejo Académico en su reunién N° 35-07 de 20 de
junio de 2007. Una vez notificados los profesores, éstos dispondran
de cinco (5) dias habiles para presentar Recurso de Reconsideracion,
tal como se establece en el articulo 189 del Estatuto de la Universidad
de Panama.

En caso de no interponerse Recurso de Reconsideracion, dentro del
término establecido, debera continuarse con el curso del proceso de
adjudicacién antes sefalado.

5. Se APROBO el Informe de una (1) posicién para Profesor Regular en el
Departamento de Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad de la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro
Regional Universitario de Darién, bajo el Registro N°-12-1103-01-01-11,
como se detalla a continuacion:

B. RESULTADOS:

Revisado el Informe presentado por la Comision de Concurso de una (1)

posicion para Profesor Regular en el Departamento

Contabilidad

Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracién de
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Darién, se
obtiene el siguiente resultado:

B.1 En el cuadro N° 2 se presenta la puntuacién de los participantes en

el Concurso de una (1) posiciébn para Profesor Regular en el
Departamento Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad de la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro
Regional Universitario de Darién, después de la revision por parte
de la Comision Académica.

Cuadro N°2

Puntuacion obtenida por los participantes en el Concurso de dos una (1) posicion
para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera, Area de
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,

Centro Regional Universitario de Darién

Puntuacién Afos como

profesor en
. Comisién la

Nombre Cedula Comision Académica Universidad

de de Panama

Concurso
Patricia SGnchez Hoy 1-019-1325 225.0 2290 290
Xiomara Castrellon 8-237-1760 216.26 295 92 17.0
Alaric Lee Evans 3-089-1568 169.38 295 40 155
Edila Herrera 7-122-0206 176.53 162.55 85
Leonardo Diaz 5-013-0616 153.52 161.23 70
Javiela Isabel 6-071-0331 115.14

Monterrey M. 156.96 10.0
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La variacion en la puntuacién de los participantes en el Concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera, Area
de Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,
Centro Regional Universitario de Darién, tal como se detalla en el formulario de
variacion, se debi6 a que:

Se le aplicé a la mayoria de los concursantes el 33% a los titulos y a la
experiencia académica y profesional ubicado en el area afin y 10% a titulos
y a la experiencia académica y profesional ubicados en el area cultural.
Algunas ejecutorias se evaluaron y ponderaron con una puntuacion distinta
a la establecida en Cuadro de Evaluacion de Titulos, Otros Estudios y
Ejecutorias del Estatuto de la Universidad de Panama.

RECOMENDACIONES:

Considerando los antecedentes y resultados del concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera,
Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Centro Regional Universitario de Darién, la Comisién
Académica de los Consejos de Facultades y del Consejo de Centros
Regionales, recomienda al Honorable Consejo de Centros Regionales lo
siguiente:

C.1 Evaluar a los participantes con la puntuacion sefialada en la columna
de la Comisién Académica del Cuadro N° 2.

C.2 Con base en el Articulo 199 del Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panama Llamar a Concurso de Oposicion la
posicion de Profesor Regular del Departamento de Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Darién,
a los profesores Patricia Sanchez Hoy con 229.0 puntos , Xiomara
Castrellon Calderdn con 225.92 puntos y Alaric Lee Evans Bryan
con 225.40 puntos ya que la mayor puntuacion, obtenida por la
Profesora Patricia Sdnchez Hoy no sobrepasa en mas de quince (15)
puntos a la puntuacion de los profesores Xiomara Castrellén y Alaric
Lee Evans.

C.3 Notificar a los participantes, de los resultados del concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Darién,
conforme al procedimiento establecido en el Manual de
Procedimientos para las Comisiones de Concursos Formales,
aprobado por el Consejo Académico en su reunién N° 35-07 de 20 de
junio de 2007. Una vez notificados los profesores, éstos dispondran
de cinco (5) dias habiles para presentar Recurso de Reconsideracion,
tal como se establece en el articulo 189 del Estatuto de la Universidad
de Panama.

C.4 En caso de no interponerse Recurso de Reconsideracién, dentro del
término establecido, debera continuarse con el curso del proceso de
adjudicacién antes sefialado.

Se APROBO el Informe del Concurso de una (1) posicion para Profesor
Regular en el Departamento Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad,

de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro

Regional Universitario de Veraguas, bajo el Registro N° 04-1103-01-01-11,

como se detalla a continuacion:
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B.

RESULTADOS:

Revisado el Informe presentado por la Comision de Concurso de una (1)
posicibn para Profesor Regular en el Departamento  Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Veraguas, se
obtiene el siguiente resultado:

B.1 En el cuadro N° 2 se presenta la puntuacién de los participantes
en el Concurso de una (1) posicién para Profesor Regular en el
Departamento Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad de
la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,
Centro Regional Universitario de Veraguas, después de la
revision por parte de la Comision Académica.

Cuadro N° 2

Puntuacion obtenida por los participantes en el Concurso de dos una (1) posicion
para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera, Area de
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,

Centro Regional Universitario de Veraguas

Puntuacién Afios como
Comision Comisiéon | profesor en la
Nombre Cédula de Académica Universidad
Concurso de Panama
Graciela Ortiz Camarena | 9-104-1186 399 362 .47 16.0
Patricia Sanchez Hoy 1-19-1325 244.10 22900 290
Xiomara Castrellén 8-237-1760 221.37 225.92 22.5
Alaric Lee Evans 3-89-1568 226.55 295 40 14.0
Tomasa Gonzalez 9-140-679 240
Jiménez 213.68 10.5
Edila Herrera 7-122-206 174.145 16255 95
Maura Ysela Rivera | 4-134-2279 150
Rivera 135.52 6
La variacidon en la puntuaciéon de los participantes en el Concurso de una (1)

posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera,
Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Centro Regional Universitario de Veraguas, tal como se
detalla en el formulario de variacion, se debi6 a que:

No se aplicé la proporcionalidad a los titulos que tienen tronco comun y
créditos convalidados.

No se aplicé el tope a la sumatoria de la Experiencia Académica y a la
Experiencia Profesional.

Se evaluaron y ponderaron ejecutorias que no llenan los requisitos.

Hubo errores en el calculo de la experiencia académica y en la experiencia
profesional.

Se calcul6 mal, tanto el resumen de la puntuacién por &rea, como la
sumatoria de los puntos obtenidos, se duplicaba la puntuacion.
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C.

RECOMENDACIONES:

Considerando los antecedentes y resultados del concurso de una (1) posicion
para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad Financiera, Area de
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,
Centro Regional Universitario de Veraguas, la Comision Académica de los
Consejos de Facultades y del Consejo de Centros Regionales, recomienda al
Honorable Consejo de Centros Regionales lo siguiente:

C.1 Evaluar a los participantes con la puntuacién sefialada en la columna
de la Comisién Académica del Cuadro N° 2.

C.2 Con base al Articulo 197 del Capitulo V, del Estatuto de la Universidad
de Panam4, Adjudicar una (1) posicion para Profesor Regular en el
Departamento de Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad de la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro
Regional Universitario de Veraguas a la Profesora Graciela Ortiz
Camarena en la categoria de Titular I, ya que tiene 16 afios como
Profesora en la Universidad de Panama y obtuvo 362.47 puntos, tal
como se establece en los articulos 183 y 389 del Estatuto de la
Universidad de Panama.

C.3 Notificar a los participantes, de los resultados del concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento Contabilidad
Financiera, Area de Contabilidad de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de
Veraguas, conforme al procedimiento establecido en el Manual de
Procedimientos para las Comisiones de Concursos Formales,
aprobado por el Consejo Académico en su reunién N° 35-07 de 20 de
junio de 2007. Una vez notificados los profesores, éstos dispondran
de cinco (5) dias habiles para presentar Recurso de Reconsideracion,
tal como se establece en el articulo 189 del Estatuto de la Universidad
de Panama.

C.4 En caso de no interponerse Recurso de Reconsideracion, dentro del
término establecido, debera continuarse con el curso del proceso de
adjudicacién antes sefalado.

Se APROBO el Informe del Concurso una (1) posicién para Profesor
Regular en el Departamento de Desarrollo de la Empresa, Area de Analisis
Empresarial, de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,
en el Centro Regional Universitario de Colén, bajo el Registro N° 05-1106-
04-01-11, como se detalla a continuacion:

B. RESULTADOS:

Revisado el Informe presentado por la Comisién de Concurso de una (1)
posicién para Profesor Regular en el Departamento de Desarrollo de la
Empresa, Area de Analisis Empresarial, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro Regional
Universitario de Coldn, se obtiene el siguiente resultado:

B.1 En el cuadro N° 2 se presenta la puntuacién de los participantes
en el Concurso de una (1) posicion para Profesor Regular en el
Departamento de Desarrollo de la Empresa, Area de Anélisis
Empresarial, de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, en el Centro Regional Universitario de Coldn,
después de la revisidon por parte de la Comisién Académica.



Consejo de Centros Regionales
Acuerdos
Reunién CCR N° 1-14, celebrada el 24 de enero de 2014

Cuadro N°2

Puntuacién obtenida por los participantes en el Concurso de una (1) posicién
para Profesor Regular en el Departamento de Desarrollo de la Empresa, Area
de Analisis Empresarial, de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Centro Regional Universitario de Colon.

Nombre Cédula Puntuacion Aflos como
profesor en
Comisién Comisioén la
de Académica Universidad
Concurso del de Panama
Consejo
de
Facultades
Carlos Manuel Gémez | 3-112-34 292,975 276,60 16
Idalidis Gonzalez 8-219-302 211,86 212,45 29

B.2 La variacion fundamental en la puntuacion, tal como se describe
en el Formulario de Variacion de las participantes en el Concurso
de una (1) posicion para Profesor Regular en el Departamento de
Desarrollo de la Empresa, Area de Analisis Empresarial, de la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro
Regional Universitario de Colon se debid a que:

Se evaluaron ejecutorias en area afin, que estaban evaluadas en el area
cultural.

Se ubica en el area cultural un titulo de Maestria segun el Cuadro de
Evaluacion de Titulos, Otros Estudios y Ejecutorias.

C. RECOMENDACIONES:

Considerando los antecedentes y resultados del concurso para una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento de Desarrollo de la
Empresa, Area de Analisis Empresarial, de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de Colon, la
Comision Académica de los Consejos de Facultades y del Consejo de
Centros Regionales, recomienda al Honorable Consejo de Centros
Regionales.

C.1 Evaluar a las participantes con la puntuacién sefialada en la columna
de la Comisién Académica del Cuadro N° 2.

C.2 Con base en el Articulo 197 del Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panamda, Adjudicar una (1) posicion de Profesor
Regular del Departamento de Desarrollo de la Empresa, Area de
Analisis Empresarial, en el Centro Regional Universitario de
Coldn, al Profesor Carlos Gomez, en la categoria de Titular I, ya
que tiene 16 afios y obtuvo 276.60 puntos como Profesor de la
Universidad de Panama tal como se establece en el Estatuto de la
Universidad de Panama.

C.3 Notificar a las participantes, de los resultados del concurso de una
(1) posicion de Profesor Regular en el Departamento de Desarrollo
de la Empresa, Area de Analisis Empresarial de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro Regional
Universitario de Coldn, conforme al procedimiento establecido en el
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8.

CA4

Manual de Procedimientos para las Comisiones de Concursos
Formales, aprobado por el Consejo Académico en su reunién N° 35-
07 de 20 de junio de 2007. Una vez notificados los profesores, éstos
dispondran de cinco (5) dias habiles para presentar Recurso de
Reconsideracion, tal como se establece en el articulo 197 del
Estatuto de la Universidad de Panama.

En caso de no interponerse Recurso de Reconsideracion, dentro del
término establecido, deberé continuarse con el curso del proceso de
adjudicacién antes sefalado.

Se APROBO el Informe del Concurso de dos (2) posiciones para Profesor
Regular en el Departamento de Inglés, Area de Lingiiistica de la Lengua

Inglesa,

de la Facultad de Humanidades, en el Centro Regional

Universitario de Veraguas, bajo Registro N° 04-0608-04-02-11, como se
detalla a continuacion:

B.

RESULTADOS:

Revisado el Informe presentado por la Comision de Concurso del
concurso de dos (2) posiciones para Profesor Regular en el
Departamento de Inglés, Area de Lingiistica de la Lengua Inglesa, de
la Facultad de Humanidades en el Centro Regional Universitario de
Veraguas, se obtiene el siguiente resultado:

B.1 En el cuadro N° 2 se presenta la puntuacién final de los participantes

en el concurso de dos (2) posiciones, para Profesor Regular en el
Departamento de Inglés, area Linguistica de la Lengua Inglesa, de
la Facultad de Humanidades en el Centro Regional Universitario
de Veraguas, después de la revision por parte de la Comision
Académica.

Cuadro N°2

Puntuacion, segun la Comision Académica de los Consejos de Facultades y del
Consejo de Centros Regionales, de los participantes en el concurso de dos (2)

posiciones para Profesor Regular en el Departamento de Inglés, Area de
Linguistica de la Lengua Inglesa, de la Facultad de Humanidades en el Centro

Regional Universitario de Veraguas

Puntuacion
Comisién B
Académica de Ar}os comol
Nombre Cédula Comisién los Consejo de pro.esorlgnda
de Facultades y del Lijn|ver5| a,.
Concurso Consejo de e Panama
Centros
Regionales
Nadila Sanjur 9-122-2561 276.05 293.05 22.0
Omar Zamorano 6-076-978 272.74 271.06 10.5
Alejandra Ma. Cruz 6-075-192 268.10 259.80 13.0
Ana Isabel Diaz A. 6-702-139 222.75 226.65 10.5
Miguel Angel De Leén | 9-208-761 217.50 217.50 8.5
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Maria E. Diaz Torres 8-157-550 199.30 199.30 115
Elias Vasquez Garrido | 7-076-721 185.52 185.52 13.5
B.2 La Variacion Fundamental en la puntuacion, se ve reflejada en el

Formulario de Variacién Individual, de cada participante en el
Concurso de dos (2) posiciones de Profesor Regular, del
Departamento de Inglés en el Area de Lingiiistica de la Lengua
Inglesa de la Facultad de Humanidades, en el Centro Regional
Universitario de Veraguas. Esta variacion se debe
fundamentalmente a que:

e Se aplicé el acuerdo N°12-11 del 23 de marzo de 2011, donde la
Maestria en Educacion con Especializacion en Investigacion y
Docencia de la Educacion Superior, sOlo se considera para
Nombramientos por Resolucién. De lo contrario debe tomar las
materias adicionales para que opte por una de las especialidades,
y pueda ser valorada.

e Se reubican ejecutorias al area de conocimiento que habian sido
ubicada en el area cultural, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 231 del Estatuto de la Universidad de Panama y el
articulo 10 del Manual de Procedimientos para la Evaluacion de
Ejecutorias.

e Error en el subtotal de puntos en ejecutorias.

RECOMENDACIONES:

Considerando los antecedentes y resultados del concurso de dos (2)
posiciones, para Profesor Regular en el Departamento Inglés, Area
Linguistica de la Lengua Inglesa, de la Facultad de Humanidades en
el Centro Regional Universitario de Veraguas, la Comision Académica
de los Consejos de Facultades y del Consejo de Centros Regionales,
recomienda al Honorable Consejo de Centros Regionales, lo siguiente:

C.1 Evaluar a los participantes con la puntuaciéon sefialada en la

columna de la Comisién Académica del Cuadro N° 2.

C.2 Con base en el Articulo 197 199 y 200 del Capitulo V del Estatuto

de la Universidad de Panama, Adjudicar una (1) de las
posiciones de Profesor Regular del Departamento de Inglés, Area
de Linguistica de la Lengua Inglesa, en el Centro Regional
Universitario de Veraguas, a la Profesora Nadila Sanjur, en la
categoria de Titular Il, ya que tiene 22 afios como Profesora en
la Universidad de Panama y obtuvo 293.05 puntos y en la otra
posicion llamar a Concurso de Oposicién al Profesor Omar
Zamorano quien obtuvo 271.06 puntos y a la Profesora
Alejandra Maria Cruz quien obtuvo 259.80 puntos, en vista de
que la puntuacion obtenida por el Profesor Omar Zamorano no
supera en mas de quince (15) puntos a la puntuacion lograda por
la Profesora Alejandra Maria Cruz.

C.3 Notificar a los participantes del resultado del concurso de dos (2)

posiciones para Profesor Regular en Departamento de Inglés,
Area Linglistica de la Lengua Inglesa, de la Facultad de
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Humanidades, Centro Regional Universitario de Veraguas,
conforme al procedimiento establecido en el Manual de
Procedimientos para las Comisiones de Concursos Formales,
aprobado por el Consejo Académico en su Reunién N° 35-07 de
20 de junio de 2007. Una vez notificado los participantes, éstos
dispondran de cinco (5) dias habiles para presentar Recurso de
Reconsideracion, tal como se establece en el articulo 197 del
Estatuto de la Universidad de Panama.

C4 En caso de no interponerse Recurso de Reconsideracion, dentro
del término establecido, continuar con el curso del proceso de
adjudicacién de la primera posicion y el Concurso de Oposicion
de la segunda posicion.

9. Se APROBO el Informe de Adjudicacion del Concurso de una (1) posicion
para Profesor Regular en el Departamento de Contabilidad Financiera, Area
de Contabilidad, de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, en el Centro Regional Universitario de Coclé, bajo el
Registro N° 06-1103-01-01-10, como se detalla a continuacion:

B. RESULTADOS:

Después de revisar la documentacion presentada por la Comision del
Concurso de Oposicion para una (1) posicion de Profesor Regular del
Departamento de Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad, de la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro
Regional Universitario de Coclé, se presentan los resultados en el
cuadro N° 1

Cuadro N° 1
Resultado del Concurso de Oposicion para una (1) posicion de Profesor
Regular del Departamento de Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad, de
la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro Regional
Universitario de Coclé

Nombre del Cédula Prueba Prueba Nota

Profesor Oral Practica Final
Lesbia Gonzalez 2-122-293 10 10 20
Aristides Quijada 2-131-355 10 9 19

El participante Alaric Lee Evans, no aparece en el cuadro porque no fue
tomado en cuenta debido a que no se presentod al examen.

C. RECOMENDACIONES:

Considerando los antecedentes y resultados del Concurso de Oposicidn
para una (1) posicion de Profesor Regular del Departamento de
Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad, de la Facultad de
Administracibn de Empresas y Contabilidad, en el Centro Regional
Universitario de Coclé, la Comision Académica de los Consejos de
Facultades y del Consejo de Centros Regionales, recomienda al Honorable
Consejo Tecnologia, Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias
Administrativas:

C.1 Evaluar a los participantes del Concurso de Oposicién con la
puntuacion final sefialada en el cuadro N° 1.

C.2 Con base en los Articulos 203 y 204 del Estatuto Universitario,
Adjudicar la posicién de Profesor Regular en el Departamento de
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Contabilidad Financiera, Area de Contabilidad, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, en el Centro Regional
Universitario de Coclé, a la Profesora Lesbia Elena Gonzalez M.,
en la categoria de Agregado, ya que tiene 13 afios como Profesor
de la Universidad de Panama y obtuvo 219,58 puntos, tal como se
establece en el Articulo 197 del Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panama.

C.3 Los resultados del presente Informe son definitivos y seran
notificados a los interesados.

10. Se APROBO la Resolucién N° 1-14-SGP, que resuelva el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por la profesora Sandra Marrone con cédula
de identidad personal N° 4-257-724, en contra de los resultados del Concurso
de una (1) posicién para Profesor Regular en el Departamento de Finanzas,
Banca, Seguros y Negocios, Area de Finanzas, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, del Centro Regional Universitario
de Azuero, que a la letra dice:

RESOLUCION N°1-14-SGP

EL CONSEJO DE CENTROS REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
PANAMA
en uso de sus Facultades Legales, Estatutarias y Reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que mediante nota N° 2391-13-SGP de 20 de noviembre de 2013, el Dr. Miguel
Angel Candanedo, Secretario General, remite al Dr. Justo Medrano, Vicerrector
Académico, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la Profesora Sandra
Marrone de Galvez, con cédula de identidad personal N° 4-257-724, Profesor
Especial TP del Departamento de Finanzas, Banca, Seguros y Negocios, de la
Facultad de Administraciéon de Empresas y Contabilidad, en el Centro Regional
Universitario de Azuero, en contra los resultados del Concurso de una (1)
posicion para Profesor Regular en el Departamento de Finanzas, Banca, Seguros
y Negocios, area de Finanzas, Centro Regional Universitario de Azuero;

Que en la sustentacion de su recurso, el recurrente sefiala lo siguiente:

En el punto que se refiere a Experiencia Profesional, la Comision del Centro me
otorgd 3 puntos al area de conocimiento y 7.5 puntos al area cultural, sin embargo
la comisién académica ha considerado que mi experiencia como Administradora,
sélo tiene una ponderacion de 1.5 en el area cultural, afectandome esta situacion
de forma negativa;

Solicito se realice nuevamente una revision de mi experiencia profesional debido a
que no estoy conforme con que sélo se me asignara 1.5 puntos al area cultural,
afectdandome esto grandemente mi puntaje;

Una vez conocidos los argumentos presentados por el recurrente, este
Consejo considera oportuno y necesario hacer las consideraciones
siguientes:

1. Se reviso la experiencia Profesional de la Profesora Sandra Marrone de Gélvez,
tal como ella lo solicit6 en el recurso de reconsideracion.

2. Se encontrd que se le habian omitido puntos en la experiencia profesional y se
le asignan los puntos faltantes para totalizar 60 puntos que es la puntuacién
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maxima que se puede alcanzar entre la experiencia académica y la experiencia
profesional.

3. En consecuencia, se incrementa la puntuacion de la Profesora Marrone en 3.75
puntos, con lo cual su puntuacion total asciende a 180.38 puntos.

Por lo tanto se;
RESUELVE:

PRIMERO: Modificar la puntuacion obtenida por la Profesora Sandra Marrone de
Galvez, en el concurso de una posicion para Profesor Regular en el Departamento
de Finanzas, Banca, Seguros y Negocios, area de Finanzas de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro Regional Universitario de
Azuero, de 176.63 puntos a 180.38 puntos;

SEGUNDO: Declarar que la nueva puntuacion de la profesora Sandra Marrone no
modifica el resultado del concurso de una posicion para Profesor Regular en el
Departamento de Finanzas, Banca, Seguros y Negocios, area de Finanzas de la
Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad, en el Centro Regional
Universitario de Azuero;

TERCERO: Mantener la decisibn de Adjudicar una (1) posicién de Profesor
Regular en el Departamento de Finanzas, Banca, Seguros y Negocios, Area de
Finanzas de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, Centro
Regional Universitario de Azuero, al Profesor Manuel Solis Avila, en la categoria
de Auxiliar, ya que tiene cinco punto cinco (5.5) aflos como Profesor de la
Universidad de Panama y obtuvo ciento noventa y seis con catorce centésimas
(196.14) puntos, tal como se establece en los articulo 183 y 389 del Estatuto de la
Universidad de Panama,;

CUARTO: Notificar al Profesor Manuel Solis de los resultados de esta
Resolucion;

QUINTO: Una vez notificado el Profesor recurrente, participante en el concurso
tendra cinco (5) dias habiles para presentar Recurso de Apelacién ante el Consejo
Académico, tal como lo establece el articulo 197 del Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panama;

SEXTO: En caso de no interponerse Recurso de Apelacion, dentro del término
establecido, debera continuarse con el curso del proceso de adjudicacién antes
sefalado;

FUNDAMENTO DE DERECHO: Capitulo V del Estatuto Universitario vigente, el
Manual de Procedimientos para Evaluacion de Ejecutorias y el Manual de
Procedimientos para las Comisiones de Concursos Formales.

11. Se APROBO el Ascenso de Categoria del profesor José Alexis Jaramillo
Villarreal, con cédula de identidad personal N° 4-166-103, de Profesor
Agregado a Profesor Regular Titular I, del Departamento de Control
Contable y Auditoria, Area Auditoria Financiera, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste, segun Informe I.C.A. N° 2013-318.

12. Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Ifni Yaribel Montilla
de Gracia, con cédula de identidad personal N° 8-700-2382, de Profesora
Especial 1 a Profesora Especial Ill, del Departamento de Inglés, Area
Linguistica de la Lengua Inglesa, de la Facultad de Humanidades, del Centro
Regional Universitario de Panama Oeste, segun Informe N° 2013-319.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Se APROBO el Ascenso de Categoria del profesor Alaric Lee Evans
Bryan, con cédula de identidad personal N° 3-89-1568, de Profesor Especial
Il a Especial IV, del Departamento de Contabilidad Financiera, Area
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,
del Centro Regional Universitario de Colon, segun Informe N° 2013-322.

Se NEGO el Ascenso de Categoria de la profesora Tanya Marisol
Veldsquez Gbéndola, con cédula de identidad N° 3-105-229, de Profesor Il a

Profesor Especial 1lI, del Departamento de Ciencias Penal y Criminalistica,
Area Derecho Penal, de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, del
Centro Regional Universitario de Colon. Se recomienda que debe
permanecer en la Categoria Especial 1I, (Titulo fuera de Fecha), segun
Informe N° 2013-323.

Se APROBO el Ascenso de Categoria del profesor Enrique Manuel
Marrone Degracia, con cédula de identidad personal N° 8-194-915, de
Profesor 11l a Profesor Especial IV, del Departamento de Psicopedagogia,
Area de Psicologia del Desarrollo, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, del Centro Regional Universitario de Veraguas, segun Informe
N° 2013-324.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Emilia Castillo
Acosta, con cédula de identidad personal N° 4-115-809, de Profesora
Regular Auxiliar a Profesora Regular Agregada, del Departamento de
Didactica y Tecnologia Educativa, Area de Didactica, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, del Centro Regional Universitario de Coldn,
segun Informe N° 2013-321.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Mercedes Biodelda
Minutto H., con cédula de identidad personal N°8-239-2252, de Profesora
Especial 1lI a Profesora Especial IV, del Departamento de Estadistica
Econdmica y Social, Area Estadistica Econémica y Social, de la Facultad de
Economia, del Centro Regional Universitario de Panama Oeste, segun
Informe N° 2013-320.

Se APROBO el Ascenso de Categoria del profesor Sergio Gonzalez
Iglesias, con cédula de identidad personal N°9-107-2636, de Profesor
Especial 1II a Especial IV, del Departamento de Psicologia Clinica y de la
Salud, Area Psicologia Clinica y de la Salud, de la Facultad de Psicologia, del
Centro Regional Universitario de Bocas del Toro, segun Informe N° 2014-
06.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Gloria Gisela
Escudero Caballero, con cédula de identidad personal N° 7-107-236, de
Profesora Especial I a Profesora Especial II, del Departamento de Inglés,
Area de Lingiistica de la Lengua, de la Facultad de Humanidades, del
Centro Regional Universitario de Los Santos, segun Informe N° 2014-07.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Marcelina Quintero
Ibarra, con cédula de identidad personal N° 6-81-766, de Profesora Especial
Ill a Profesora Especial V, del Departamento de Contabilidad Financiera,
Area de Contabilidad, de la Facultad de Administracién de Empresas y
Contabilidad, del Centro Regional Universitario de Azuero, segun Informe
N° 2013-325.

Se APROBO el Ascenso de Categoria del profesor Marcial Sobenis Urieta,
con cédula de identidad personal N°9-102-345, de Profesor Especial IV a

Profesora Especial VY, del Departamento de Evaluacion e Investigacion
Educativa, Area Evaluacion Educativa, de la Facultad de Ciencias de la
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Educacién, del Centro Regional Universitario de Los Santos, segun
Informe N° 2014-08.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Ladis Maria Diaz
Vasquez, con cédula de identidad personal N° 8-178-558, de Profesora

Especial Il a Profesor Especial IV, del Departamento de Administracion y
Supervisién Educativa, Area Administracion Educativa, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, del Centro Regional Universitario de Panama
Oeste, segun Informe N° 2014-22.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Anays Cano de
Herrera, con cédula de identidad personal N° 7-91-1241, de Profesora
Auxiliar a Profesora Regular Agregada, del Departamento de Recursos
Humanos, Area de Gerencia de Recursos Humanos, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, del Centro Regional
Universitario de Los Santos, segun Informe N° 2014-23.

Se NEGO el Ascenso de Categoria de la profesora Carmen S. Rodriguez
de Martinez, con cédula de identidad personal N°9-131-690,de Profesora
Auxiliar a Profesora Regular Agregada, del Departamento de Sistema de
Informacion Contable Administrativa, Area de Sistema de Informacion para
Contabilidad, de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad,
del Centro Regional Universitario de Veraguas. Se Recomienda su
permanencia en la categoria Auxiliar, segun Informe N° 2014-24.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Maria Eugenia
Rodriguez R., con cédula de identidad personal N° 9-167-721, de Profesora
Agregada a Profesora Titular I, del Departamento de Recursos Humanos,
Area de Gestion Estratégica de Recursos Humanos, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, del Centro Regional
Universitario de Veraguas, segun Informe N° 2014-25.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Dinorah Castillo
Tristan, con cédula de identidad personal N° 9-100-1216, de Profesora
Especial 1 a Profesora Especial III, del Departamento de Arte, Area de
Representacion y Visualizacidbn Arquitecténica, de la Facultad de
Arquitectura, del Centro Regional Universitario de Veraguas, segun
Informe N° 2014-26.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Eida Valdés, con
cédula de identidad personal N° 9-182-822, de Profesora Especial 1 a

Profesora Especial II, del Departamento de Contabilidad Financiera, Area
de Contabilidad, de la Facultad de Administracion de Empresas vy
Contabilidad, del Centro Regional Universitario de Veraguas, segun
Informe N° 2014-28.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Libertad Fernandez
de Rodriguez, con cédula de identidad personal N°2-120-971, de Profesora
Especial I a Profesor Especial II, del Departamento de Recursos Humanos,
Area de Gerencia de Recursos Humanos, de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad, del Centro Regional Universitario de
Veraguas, segun Informe N° 2014-27.

Se APROBO el Ascenso de Categoria de la profesora Martha Elizabeth
Batista Rodriguez, con cédula de identidad personal N° 9-201-180, de
Profesora Especial 1 a Profesora Especial 1lI, del Departamento de
Geografia, Area de Geografia Fisica, de la Facultad de Humanidades, del
Centro Regional Universitario de Veraguas, segun Informe N° 2014-29.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Se APROBO el Nombramiento por Resolucion de la profesora Kitcia
Giovana Mendoza B., con cédula de identidad personal N° 3-104-443, de
Profesora I, en el Departamento de Salud de Adultos, Area Enfermeria
Medicoquirargica, de la Facultad de Enfermeria, del Centro Regional
Universitario de Coldn, segun Informe N° 2014-09, el mismo sera efectivo
a partir de la fecha de la Resolucion emitida por la Direccion de
Recursos Humanos.

“Articulo 150: Las sanciones disciplinarias tienen como propdésito
garantizar la efectividad de los fines y objetivos de la institucion.

Al (a la) profesor(a) que incurra en falta disciplinaria se le aplicaran, de
acuerdo con el procedimiento establecido, las siguientes sanciones, segun
la gravedad y naturaleza de la infraccion:

a.
b.

C. Pérdida de tiempo completo, aplicada por el Consejo
Académico.”

“Articulo 157: La pérdida del tiempo completo se impondra al Profesor (a)
de esa condicién, en lugar de la suspension, en los siguientes casos:

a. Cuando incumpla con lo establecido en los articulos 134 y
136...”

Estos articulos corresponden a los articulos 206 y 209 del Estatuto
Universitario vigente.

Se APROBO el Nombramiento por Resolucién de la profesora Cecilia
Rosa Best De Ledn W., con cédula de identidad personal N° 3-77-843, como
Asistente I, en el Departamento de Salud de Adultos, Area Enfermeria
Medicoquirargica, de la Facultad de Enfermeria, del Centro Regional
Universitario de Colon, segun Informe N° 2014-11, el mismo seré efectivo
a partir de la fecha de la Resolucion emitida por la Direccion de
Recursos Humanos.

Se APROBO el Nombramiento por Resolucion del profesor Aldo Rogelio
Saez Salcedo, con cédula de identidad personal N°3-89-362, como Profesor

Especial I, en el Departamento de Derecho Publico, Area Derecho
Internacional Publico, de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, del
Centro Regional Universitario de Colén, segun Informe N° 2014-10, el
mismo sera efectivo a partir de la fecha de la Resolucién emitida por la
Direccion de Recursos Humanos.

Se APROBO el Nombramiento por Resolucion de la profesora
Constancia Marie Shellon N., con cédula de identidad personal PE-12-971,

como Profesor Especial I, en el Departamento de Inglés, Area Linguistica de
la Lengua, de la Facultad de Humanidades, del Centro Regional
Universitario de Coldn, el mismo seré& efectivo a partir de la fecha de la
Resolucion emitida por la Direccion de Recursos Humanos,

INFORME DE LA COMISION DE POSTGRADO

Se APROBO la Apertura de la Maestria en Contabilidad con Enfasis en:
Contabilidad Financiera y Auditoria, en el Centro Regional Universitario
de Veraguas.

Se APROBO la Apertura de la Maestria en Derecho Procesal, en el
Centro Regional Universitario de Coloén.



18
Consejo de Centros Regionales
Acuerdos
Reunién CCR N° 1-14, celebrada el 24 de enero de 2014

36. Se APROBO la V opcién con alternativa al Trabajo de Graduacion de los
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas con cursos
de la Maestria en Derecho Procesal, en el Centro Regional Universitario
de Colon.

37. Se APROBO la Reapertura de la Maestria en Contabilidad con Enfasis
en Tributaria y Auditoria, en el Centro Regional Universitario de Colon.

38. Se APROBO la Reapertura de la Maestria en Administracion de
Empresas con Enfasis en Recursos Humanos, en el Centro Regional
Universitario de Colon.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL /PARLAMENTARIAS
27 de enero de 2014/ Giovanina



